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“El verdadero compromiso implica la transformacion
de la realidad en que se halla [la poblacién] y recla-
ma una teoria de la accién transformadora que no
puede dejar de reconocerle un papel fundamental en

el proceso de transformaciéon”

Paulo Freire, 1973




El presente Manual es el resultado del proyecto “Trabajo con sector educativo: desarrollo de ma-
nual para la prevencion de la discriminacion, la xenofobia y el racismo e implementacion del
manual en las aulas” que llevé a cabo la Cooperacion Técnica Alemana (GIZ) a través de su Pro-
yecto para el Fortalecimiento de la Integracion Local (PROFIL) entre agosto del 2023 a marzo 2024,
en conjunto con las siguientes contrapartes estatales: Subsecretaria de Derechos Humanos del
estado de Querétaro, Secretaria Ejecutiva del Sistema Estatal de Proteccion Integral de Nifas,
Ninos y Adolescentes (SIPINNA) en el estado de Querétaro; asi como con la colaboracién de la
Unidad de Servicios para la Educacion Bdasica en Querétaro (USEBEQ) y la Secretaria de Educa-
cion Publica (SEP), ademas del trabajo cercano y participativo de 23 personas docentes de cinco
escuelas secundarias del estado.

Su objetivo es servir de guia para la comunidad educativa (docentes, administrativos, alumnado,
padres y madres de familia) sobre una serie de tematicas, actividades de reflexion y dindmi-
cas en grupo enfocadas en la sensibilizacion, prevencion e identificacion de comportamientos
discriminatorios, racistas y/o xeno6fobos dentro de los centros educativos, con la intencidén de
construir paz y armonia en las aulas; y a la vez, contribuya a la formacion de seres humanos
empdticos y solidarios.

La metodologia diddctica propuesta desde su construccion es participativa, pues dicho proceso
permite que el espacio incluya diferentes voces para retroalimentar o tomar decisiones desde
la perspectiva de un grupo de personas que conocen la realidad donde se espera detonar un
cambio social (Saxena, 2011).

Asi, el contenido de este Manual fue construido a
partir de la revision de diversas guias y cuadernos
de trabajo sobre la tematica en México y en otros
paises. Ademads de la consulta y diagnoéstico pre-
Vio que se tuvo con las personas docentes para
fortalecer sus conocimientos y asi brindarles las
herramientas segldn sus necesidades expuestas.
Sin la participacion y motivacion de las contra-
partes, asesoras de la GlZ, consultoras, personas
facilitadoras vy, sobre todo, del personal educa-
tivo, no hubiera sido posible realizar el presente
Manual. Esperamos que éste sea un instrumento
que sume hacia la reflexion y que, en particular,
reconozca el papel de las personas docentes,
pues Mas alld del saber académico, son agentes
de cambio social y cultural que transmiten valo-
res que permiten el pleno desarrollo humano del
alumnado y que fomentan la construccion de
sociedades mds inclusivas y pacificas.
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Introduccién

A. Sobre
el proyecto

El Proyecto para el Fortalecimiento de la Integracion Local (PROFIL) de la GIZ México busca promover y mejorar
la integracion local de personas refugiadas, solicitantes de refugio, personas retornadas, desplazadas internas
y migrantes en una situacion similar de vulnerabilidad en México (Grupos de Interés o Gdl) en municipios se-
leccionados de los estados de Jalisco, Puebla y Querétaro, a través del acceso a servicios y oportunidades en
materia de educacion, salud, empleo y participacion social.

PROFIL forma parte de un programa global, implementado de manera conjunta por el Alto Comisionado de las
Naciones Unidas para los Refugiados (ACNUR) y la Cooperacion Técnica Alemana (GIZ México), cuyo objetivo
es fortalecer las condiciones de integracion social, cultural y econémicas de los Gdl, asi como de las personas
en situacion de vulnerabilidad en las comunidades de acogida, a través de una serie de intervenciones soste-
nibles, fortaleciendo el nexo de asistencia humanitaria, desarrollo y paz.

Bajo ese marco, se realizé el estudio “Diagnostico sobre desplazamiento forzado interno en Jalisco, Puebla y
Querétaro” (Gandini et al, 2022) el cual mostré un mapeo de barreras y conflictos que obstaculizan la inte-
gracion de personas en situacion de Desplazamiento Forzado Interno (DFI) en Querétaro, entre ellas, actitudes
de racismo, discriminacion y xenofobia. Por ello, y con el interés de la Subsecretaria de Derechos Humanos del
estado de Querétaro se trabajé conjuntamente en el desarrollo de un proyecto especifico que permitiera des-
montar dindmicas que reproducen dichas actitudes en el dmbito escolar y construir herramientas prdcticas
para el sector educativo, a fin de generar espacios que permitan el desarrollo pleno de derechos para toda la
poblacién. Bajo esta premisa se propuso el proyecto

“Trabajo con sector educativo: desarrollo de manual para la prevencién de
la discriminacion, la xenofobia y el racismo e implementacién del manual
en las aulas.”

Para llevarlo a cabo, ademds de dicha contraparte estatal, el andamiaje institucional lo conformé también la
Secretaria Ejecutiva del Sistema Estatal de Proteccion Integral de Nifias, Nifios y Adolescentes (SIPINNA) en el
estado de Querétaro a través de la Comisién de Educacion Inclusiva; la Secretaria de Educacion Publica (SEP)
en el estado de Querétaro, asi como la Unidad de Servicios para la Educacion Basica en Querétaro (USEBEQ).

En este sentido, se brindd la oportunidad de trabajar con cinco es-
cuelas secundarias técnicas del estado de Querétaro, las cuales se
encuentran en distintos espacios urbanos y semiurbanos. Las cinco
escuelas piloto fueron las siguientes: 1. Escuela secundaria 12 “Igna-
cio Manuel Altamirano” ubicada en la colonia Menchaca ll; 2. Escuela
secundaria 29 “Miguel Angel Buonarroti” en la colonia Los Sauces; 3.
Escuela secundaria 35 “Eduardo Loarca Castillo” en la colonia Jurica
Pueblo (éstos tres primeras ubicadas en la Ciudad de Querétoro);
4. Escuela secundaria 20 “Luis Enrique Erro” ubicada en la “D” en el
municipio de Pedro Escobedo; y 5. Escuela secundaria 39 “Emeterio
Gonzdlez”, en el gjido San Pedro Ahuacatldn en San Juan del Rio.
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Objetivos y
desarrollo

El objetivo general del proyecto “Trabajo con sector educativo: desarrollo de manual
para la prevencion de la discriminacion, xenofobia y racismo e implementacion del
manual en las aulas” fue

Acompanar el proceso formativo con personal del sector educativo para
construir, a través de una metodologia participativa, tanto talleres como
el presente manual a fin de que sirva como herramienta para identificar,
prevenir y atender situaciones de violencia vinculadas a la discrimina-
cién, xenofobia y racismo en las aulas de escuelas secundarias publicas
del estado de Querétaro.

l

Los objetivos especificos del proyecto fueron los siguientes:

Reconocer la importancia y papel del aula como un espacio
d. | de construccién de paz.

Escuchar a las personas docentes en el andlisis de su realidad
b. | social y cultural, y en su identificacion de retos a los que se es-
tan enfrentando en las aulas.

Apoyar a las personas docentes a identificar las técnicas y
C. | estrategias que estdn usando para hacerles frente a los retos
reconocidos y sistematizar estas estrategias.

d. | Desarrollar un manual que permita a las personas docentes
abordar estos temas mencionados.

Recuperar la experiencia formativa e implementacion del ma-
e.
nual.
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Objetivos y Desarrollo

Con la finalidad de lograr los objetivos establecidos, se trabajé a partir de cinco fases:

Fase V:

Evaluacion y sistematizaciéon
de la experiencia

Fue un espacio abierto con las personas docentes parti-
cipantes del piloto en el que fue posible escuchar y com-
partir entre todas las personas las experiencias de cada
una. En general el Manual fue muy bien recibido, pues las
personas docentes lograron apropiarse de este, al ser
una herramienta construida de manera conjunta y ser
conscientes de la importancia del tema y su papel como
agentes de cambio. Aunado a ello, se construyeron estra-
tegias para el uso general del Manual dentro de cada una
de las escuelas secundarias.

Fase IV:

Elaboracion del presente
manual y validacién con
personal educativo

Tiempo en que el personal edu-
cativo utilizd y puso en prdctica el
Manual dentro de los espacios que
consideraron convenientes segun
sus necesidades y contextos parti-
culares.

09



Objetivos y Desarrollo

Fase ll:

Prepararnosy escucharnos

Identificando la discriminacién normalizada para fomentar una
cultura de Paz, facilitado por Haydeé Mora de la Universidad Autbnoma
de Querétaro (UAQ)

« Elobjetivo fue comprender el origen y conceptos de las principales prdcticas
de discriminacion para lograr entenderla e identificarla, ademads de tener las
bases para las siguientes sesiones.

Rostros y narrativas de la discriminacion, la xenofobia y el racismo,
facilitado por Maria José Lazcano de la GIZ y Vania Yael NUriez Varelq,
consultora

+  Su objetivo fue que las personas participantes identificaran a las principales
poblaciones expuestas a actos de discriminacion, asi como la narrativa que
se construye alrededor de ellas. Se buscd fomentar habilidades para promo-
ver la inclusion, el reconocimiento a la diversidad y el respeto mutuo a través
del balance de narrativas.

Los Derechos Humanos y marcos internacionales entorno a la dis-
criminacion, facilitado por Rosalia Alarcon y Mitzi Figueroa de la Defensoria
de Derechos Humanos del estado de Querétaro

+  Su objetivo fue dotar de recursos a las personas docentes para gue conoz-
can los recursos juridicos e institucionales que existen a nivel estatal y federal
con la finalidad de identificar y atender casos de discriminacion, racismo y
xenofobia en el sector educativo.

SESION IV

Educacién para la construccion de la cultura de paz en el aulaq, facili-
tado por Adrian Rangel de la organizacion social La Semilla

«  Su objetivo fue brindar ideas, habilidades y herramientas para la comunica-
cion efectiva y resolucion de conflictos para construir un espacio educativo
con cultura de paz y respeto hacia la diversidad.
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Introduccién

B. El por qué
del pproygcto

En los Ultimos anos, se han intensificado los episodios de violencia a partir de actos discriminacion, racismo
y xenofobia en el pais. Querétaro no ha sido ajeno a ello, pues la Encuesta Nacional sobre Discriminacion
2022, mejor conocida como la ENADIS (INEGI, 2023a), sefiala que de acuerdo con la percepcion de las perso-
nas encuestadas, Querétaro es la tercera entidad con mayor poblacion que manifesté haber sido victima
de discriminacion, y la segunda entidad con mayor alza en la discriminacion con un aumento de 11.1% a
comparacion de la ENADIS 2017. Lo anterior, ha colocado como prioridad en la agenda estatal el prevenir y
erradicar este tipo de actos, atendiendo los problemas estructurales que los detonan.

La ENADIS (INEGI, 2023a) identifico 10 grupos de interés que sufren o tienen mayor riesgo de sufrir un acto
de discriminacion: personas indigenas, poblacion migrante; personas LGBTIQ+; nifiez; trabajadoras del
hogar; personas con discapacidad; afromexicanas; personas de diversidad religiosa; adultos mayores;
mujeres; personas adolescentes y jovenes.

Ademds, esta misma encuesta expone que entre la poblacion que manifestd haber vivido situaciones de
discriminacion se encuentran las y los adolescentes y jovenes. Al respecto, de acuerdo con el documento
“Situacion de personas adolescentes y jovenes de Querétaro” (UNFPA et at, 2021), es la entidad de Querétaro
la que concentra el 2.0% de la poblacidon adolescente y joven en el pais; de la totalidad que habitan en el
estado 8.7% hablan una lengua indigena y 2.9% se considera afrodescendiente. Asi, entre los motivos mds
recurrentes por los cuales se han sentido discriminados y discriminadas, se encuentran: por la forma de
vestir o arreglo personal (tatuajes, ropa, peinados, perforaciones); por su peso o estatura; la manera de
hablar, sus pertenencias, tono de piel, ser menor de 18 anos, o por la localidad donde habita.

Aunado a ello, los datos del Censo de Poblacion y Vivienda 2020 (INEGI 2020), arrojan que Querétaro se ha
convertido en un estado de acogida de personas migrantes tanto intermunicipales, nacionales y extran-

jeras.

En cuanto a la migracion intermunicipal, de acuerdo con el Diagnostico
de movilidad humana en Querétaro (Segob, 2022), las personas provienen
principalmente de cuatro municipios de alto grado de emigracion: Landa
de Matamoros, Arroyo Seco, Huimilpan y San Joaquin esencialmente por
razones econémicas y laborales. Mientras que en desplazamiento forzado
interno (DFI) es la tercera entidad del pais que recibe mayor namero de
poblacion a causa de la inseguridad y violencia en sus lugares de origen,
en su mayoria provenientes de la Ciudad de México, Estado de México,
Guanajuato, Guerrero y Veracruz.

Lo anterior, se debe a que Querétaro se ha colocado como
una entidad atractiva ante la basqueda de prosperidad y
oportunidades laborales para las diversas poblaciones en
contexto de movilidad gracias a su desarrollo industrial y su
percepcion de seguridad: es la quinta entidad con menos
homicidios y la séptima con mayor percepcion de seguri-
dad en el pais segun la ENVIPE (INEGI, 2023c).



Introduccién

Es asi, que el estado de Querétaro se ha convertido en un lugar en el que convergen distintas dimensiones
de ciclos migratorios, ademas de la presencia de personas refugiadas (SEGOB, 2021) quienes contribuyen a
que la entidad tenga una diversidad de perfiles sociodemogrdficos enriquecedora.

Ante este panorama, se vuelve necesario reconocer la magnitud de la dis-
criminacién y de sus diversas manifestaciones en la vida cotidiana, por
lo que resulta imperante atenderla desde una perspectiva de preven-
cién. Asi, para detonar esta reflexidon y proponer acciones concretas para
el cambio, se buscé abordar desde uno de los dmbitos sociales que nos
brinda més herramientas y posibilidades: la educacion.

La escuela como espacio de
socializacion y recuperacion
del tejido social

La escuela es el sitio de interaccion en el que se encuentran grupos poblacionales heterogéneos y que
si bien, es también un lugar donde existen violencias explicitas y simbdlicas (Bourdieu, 1997), se retoma lo
dicho por algunos autores quienes la identifican como “el reflejo de la sociedad en la que se inserta” (Ove-
jero,2007). Asi pues, la escuela se convierte en el lugar donde se crean posibilidades (Freire, 2015) y, después
de la casa, es el primer espacio de socializacion que juega un papel de gran relevancia, donde las infan-
cias y las juventudes se desenvuelven e interactlan con otras personas en una etapa en la que los sujetos
comienzan a construir su identidad y adoptan patrones de conducta y vinculos hacia ciertos grupos (Agui-
rre & Jacinto, 2018). Es por ello, que la escuela es el sitio idéneo para comenzar a hablar sobre el respeto y la
dignidad para todas las personas.

Por su dimension social, la escuela es el espacio para construir
el reconocimiento, la apertura e inclusion de distintos grupos
étnicos y valores culturales. Para ello, es necesario un proceso
de toma de conciencia, de cambio de estructuras y de nuevas
respuestas para fomentar una educaciéon inclusiva, indepen-
dientemente de las caracteristicas personales, psicoldgicas o
sociales de las y los alumnos. Segln el ambiente que se viva en
las escuelas, se impacta directamente en los procesos de inte- \
gracion, generacion de actitudes de rechazo y discriminacion en
la comunidad (Cortés, 2018). Con ello, y reconociendo la impor-
tancia de las escuelas, asi como el impacto que estas tienen en
los procesos de integracion y construccion del tejido social, es
que se eligid como el lugar idéneo para fortalecer herramientas
necesarias para construir una comunidad pacifica e integrada
desde su funcion dentro de la sociedad.

12



Introduccioén

C. Estructura del
Manual ;:Como
utlllzquo‘-’

El Manual contiene los temas revisados en las sesiones de los talleres con personal educativo,
pero también se integraron algunos otros que se identificaron o solicitaron como importantes a incluir.

Se ha dividido en cuatro grandes secciones, cada una con temdticas especificas.
En cada temdtica encontrards la misma metodologia:

1. | Explicacién tedrica breve sobre el tema a revisar

2. | Preguntas para detonar una reflexion grupal

3. | Propuestas de actividades para trabajar el tema de
manera dindmica: juegos, videos, o actividades para
trabajar en equipos o de manera general

Es tu Manual, sabemos que cada persona, cada alumnado y cada espacio educativo es Unico, por 1o que
no existe una receta especiﬁcq para utilizarlo. Recuerda que nuestro objetivo es acercarte herramientas
que puedes adaptar segun tus necesidades, las del grupo y la escuela. No es necesario que utilices el Ma-
nual de manera ordenada, sino que es posible revisar los temas segun el contexto y/o planeacion para
trabajar con tu alumnado.

Asimismo, las actividades son una propuesta para revisar los temas de cada seccion, por lo que, si asi lo
consideras, puedes adaptar el tiempo, nimero de participantes, el espacio, e incluso las herramientas
a utilizar segln tu contexto. Te invitamos que, a medida de las posibilidades, se exploren otros espacios
ademds del aula para realizar las actividades, como el patio, las canchas, salones de usos multiples, la bi-
bliotecaq, e incluso adaptar ciertas actividades que deba realizar el alumnado como trabajo en casa.

En la seccion 3, encontrards herramientas pensadas para ti, pero que también puedes trabajar con tu
grupo, recuerda que existe una relacion entre alumnado-docente por lo que el estado de dnimo de uno
impacta al otro. Asimismo, en la seccion 4 encontrards mas herramientas que puedes integrar libremente
en la seccion o clase que tu consideres pertinente.

Con la version digital, existe la posibilidad que, al hacer click junto con el boton CTRL al indice y algunas imd-
genes como los QR, te lleven directo a la pdgina de internet, o la pagina que buscas.
Esperamos que sea una herramienta que te permita construir otras posibilidades.



CION
UNO

En esta seccidon encontrards temdaticas y
propuestas de actividades relacionadas
con los talleres para realizar en el aula.




SECCION | - Glosario

D. Glosario

En este apartado encontrards una lista de los principales conceptos vin-
culados al tema de discriminacion, racismo y xenofobia con su respectiva
definicién, que nos permitiré profundizar en las siguientes secciones, asi
como poder nombrar de manera correcta un comportamiento o pensa-
miento en especifico.

\\ / a) Adultocentrismo

Supremacia social de los adultos por encima de infancias
y adolescencias. El discurso adultocentrista posiciona a las
personas adultas como grupo de referencia en cuanto a
quién pertenece el poder y el privilegio, quién debe ser escu-
chado primero, o con mds atencion, y quién dicta los térmi-
nos de convivencia y educacion. (Garcio-Bulle, 2022)

b) Ajustes Razonables

Modificaciones y adaptaciones necesarias y adecuadas
que no impongan una carga desproporcionada o indebidag,
cuando se requieran en un caso particular, para garantizar a
las personas el goce o ejercicio, en igualdad de condiciones
con las demas, de todos los derechos humanos vy libertades
fundamentales.

c) Aporofobia

Rechazo, aversion, temor y desprecio hacia personas en si-
tuacion de pobreza, hacia el desamparado que, al menos en
apariencia, no puede devolver nada bueno a cambio. (Adela
Cortina)

d) Derechos Humanos

Son los derechos inherentes a todos los seres humanos, sin
distincion alguna de nacionalidad, lugar de residencia, sexo,
origen nacional o étnico, color, religiéon, lengua, o cualquier
otra condicion. Todos tenemos los mismos derechos huma-
nos, sin discriminacion alguna. Estos derechos son interrela-
cionados, interdependientes e indivisibles. (Oficina del Alto
Comisionado de las Naciones Unidas para los Derechos Hu-



SECCION | - Glosario

e) Discapacidad

Es la restriccion o impedimento fisico o mental de realizar una ac-
tividad en la forma o dentro del margen que se considera normal
para el ser humano, la cual se incrementa si enfrenta con deficien-
cias en la actitud y/o entorno que evitan su participacion plena y
efectiva en la sociedad en igualdad de condiciones. (Convencion
sobre los Derechos de las Personas con Discapacidad, 2006; Orga-
nizacion Mundial de la Salud)

[ ] L] [ ] [

f) Discriminacién

Se refiere a la practica de distinguir, excluir, restringir, o dar un trato
diferenciado, desfavorable o desprecio inmerecido a determinada
persona o grupo, que limita o perjudica el acceso al ejercicio de los
derechos humanos. Sus motivaciones pueden ser raciales, religio-
sas, fisicos, politicos, de edad, condicion fisica o mental, género y
orientaciéon sexual. (Art. 1 de la Convencion Interamericana contra
toda forma de discriminacion e intolerancio; Ley Federal para Pre-
venir y Eliminar la Discriminacion)

g) Discriminacién Estructural

Comprende un o una serie de patrones, prdcticas, o politicas que
son reproducidas por instituciones y avaladas por el orden social,
que tienen un amplio impacto en un sector en especifico que agra-
va desigualdades historicas. Este tipo de acciones u omisiones, No
solo afectan a las personas en el momento en el que ocurren, sino
gue también pueden tener efectos en el curso de la vida. (Pelletier,
2015; Solis, 2017)

L] [ ] L] e s o L]
h) Discriminacién Miiltiple
Es la discriminacion que sufre una persona por mdas de un moti-
VO, que se pueden acumular o distinguir de manera individual. Por
ejemplo, una mujer indigena con discapacidad visual, podria vivir
una triple discriminacion. (De Lama, 2013)

L] (] L] (] [ L]

i) Discriminacién Racial

Distincion, exclusion, restriccion o preferencia basada en motivos
de raza, color, linaje u origen nacional o étnico que tenga por obje-
to o por resultado anular o menoscabar el reconocimiento, goce o
ejercicio, en condiciones de igualdad, de los derechos humanos vy
libertades fundamentales en las esferas politica, econdmica, social,
cultural o en cualquier otra esfera de la vida pablica.” (Art. 1, Con-
vencion Internacional sobre la Eliminaciéon de todas las Formas de
Discriminacion Racial)
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j) Estigmas
Son los atributos negativos que una sociedad impone hacia un seg-
mento de la sociedad en especifico para desacreditar o rechazar.

k) Estereotipos

Son representaciones sociales limitadas e incompletas, que ad-
quirimos y asimilamos como validas sobre el comportamiento que
debe tener una persona o grupo. Se suelen transmitir de manera
generacional que nos lleva a realizar afirmaciones generales que
pueden ser positivas 0 negativas sobre un grupo en especifico.
(Museo de Memoria y Tolerancia)

1) Prejuicios

Es un juicio de valor, generalmente desfavorable, realizado de for-
ma anticipada antes de conocer o experimentar la realidad direc-
tamente hacia una persona o grupo.

m) Racismo

Odio, rechazo, exclusion o restriccion de personas a partir de su as-
pecto fisico u origen étnico

para establecer, sostener o reforzar relaciones de dominacion.
(Comision Espariola de Ayuda al Refugiado)

n) Racializacion o Perfilamiento Racial

Clasificar o identificar algo o alguien en funcion de sus caracteris-
ticas fisicas y biolégicas

asociado a determinadas etnias o grupos culturales, habilidades
intelectuales y valores morales. (Comision Espanola de Ayuda al
Refugiado)

o) Xenofobia

Sentimiento de odio, hostilidad y rechazo hacia lo extranjero, o la
identidad cultural distinta a la propia. Se manifiesta a través de
creencias, actitudes y comportamientos hostiles. (Comision Espa-
Aola de Ayuda al Refugiado)
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p) Blanquitud o Blanqueamiento

Forma de ser y comportarse socialmente sin estar asociado nece-
sariamente al fenotipo europeo o blanco, pero que privilegia todo
lo asociado a lo occidental y blanco como o “moderno”, “avanza-
do” y “civilizado”. (Consejo para Prevenir y Eliminar la Discriminacion
de la Ciudad de México)

q) Interseccionalidad

Este enfoque toma en cuenta el contexto historico, social y politico
de la persona o grupo de personas, y reconoce la experiencia ba-
sada en el cruce de todos los elementos relevantes que configuran
su identidad. Esto, identificar formas puntuales de discriminacion
para encontrar nexos en los sistemas de opresion, identificar sus
manifestaciones y posibles remedios.

r) Persona Migrante

Toda persona que se traslada fuera de su lugar de residencia ha-
bitual ya sea dentro de un pais o a través de una frontera interna-
cional, de manera temporal o permanente, y por diversas razones.
(Organizacién Internacional de la Migracion)

s) Persona Refugiada

Son aquellas personas que se vieron forzadas a huir de su pais de
origen a causa de la guerrq, la violencia y la persecucion y que,
ante la busqueda de proteger su vidg, su libertad y seguridad, bus-
can proteccion en otro pais. (Agencia de las Naciones Unidas para
los Refugiados)

t) Persona Desplazada Interna

Es una persona o grupo de personas que, ante el riesgo inminente
de peligro, han abandonado su residencia, pero que no han atra-
vesado la frontera de su pais de origen. Frecuentemente los mo-
tivos de huida son los mismos que en el caso de los refugiados.
(Organizacion Internacional de la Migracion)
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Memorama

En este apartado te brindamos algunas actividades que pueden servir para que la clase
comprenda de mejor manera cada uno de los conceptos.

giupos
K
' %@@

25 min 3-5 personas

M Q‘C"'m y definiciones

Cinta Tijeras

Instrucciones

Para comenzar, se pegardn/escribirdn en la pared o pizarrén los concep-
tos. Posteriormente, en pequenos grupos se distribuyen algunas definicio-
nes de manera aleatoria. Cada grupo deberé colocar las definiciones en
la palabra que considere correcta. Al finalizar, cada grupo estard frente a
un conjunto de palabras y definiciones y deberd leerlas y proporcionar un
ejemplo que ilustre dicho significado.

KQF | Q‘ io “a Para el cierre es importante detonar la reflexion siguiente:
ton tu 9rVP0

¢Conocias estas palabras y sus
significados?

¢Cudl ha llamado mds tu aten-
ciony por qué?

¢Has sido testigo de algin com-
portamiento que se ha definido
en las palabras?

¢Has sufrido algdn comporta-
miento de estas palabras?

¢Por qué consideras importante
conocer estos conceptos?




E. Breve historia de los

Derechos
Humadnos

La creacion de los Derechos Humanos no es reciente, se puede senalar su origen entre los siglos XVIl'y XVIiI
con las corrientes de pensamiento liberador en las que se promovid la reflexion en torno a los derechos
naturales del ser humano. Asi, a finales del siglo XVIII, el pueblo francés y las colonias britdnicas en América
se levantaron contra el poder de la monarquia, y tuvieron lugar las primeras declaraciones a favor de la
libertad e igualdad: la declaracion de los Derechos del Hombre y del Ciudadano (1789).

Posterior a la Segunda Guerra Mundial, y con la premisa de no repetir las desgracias acontecidas, se llega
a un consenso mundial a través de la creacion de las Naciones Unidas e, inspirado en las declaraciones del
siglo XVIlI, se proclamé la Declaracion Universal de los Derechos Humanos (DUDH) en 1948, la cual reconoce
que todos los seres humanos somos iguales en derechos sin limitaciones de fronteras bajo cuatro principios:

sonas sin discriminacion alguna.

// 1. | Universalidad: Los derechos humanos son para todas las per-
-_—

2 Interdependencia: Todos los derechos humanos estdn vin-
" | culados entre si; el goce de un derecho permite la garantia
—_— . :

de otro. Asi como el no tener un derecho, coloca en riesgo la
~— garantia de todos los demdas.

3 Indivisibilidad: Ningun derecho puede garantizarse de manera
" | parcial, pues ninguno es mds importante que otro, todos de-
ben ser respetados y protegidos con la misma importancia.

4. | Progresividad: Ningun derecho puede disminuir, sino al con-
trario, se debe buscar la amplitud de derechos que, de forma
gradual, garanticen el maximo bienestar.

Lo anterior marcd un hito y un esténdar para establecer democracias. Si bien este concepto tiene sus ori-
genes en Europa, su creacion ha permitido que diferentes poblaciones historicamente vulneradas se hayan
articulado para escuchar y ejecutar sus demandas en busqueda del respeto a su dignidad y libertad.

La DUDH integra 30 articulos sobre derechos civiles, politicos, sociales y culturales. Dichos derechos no son
estdticos, son derechos vivos que se van ampliando y evolucionando con la finalidad de proteger la dig-
nidad de todas las personas, lo que ha contribuido al reconocimiento de una mayor proteccion de pobla-
ciones indigenas, poblaciones con discapacidad, poblaciones LGBTIQ+, poblaciones de adultos mayores,
poblaciones migrantes, entre otras.

El cuerpo juridico de los derechos humanos, de la mano con luchas sociales, se ha ido ampliando segun
cada contexto; recientemente se pueden encontrar derechos ambientales y tecnolégicos. Ademds, se han
creado distintos mecanismos que apoyan a supervisar su cumplimiento.

Su existencia no prevé dar mdas poder a unos que a otros, sino que se busca que todos los seres humanos
seamos libres, iguales y podamos construir nuestra vida con dignidad y significado propio.
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Derechos
Humanos

En México

Para comprender la importancia de los derechos humanos en México, hay que remontarse a la época
colonial, pues en dicha etapa existia una clara desigualdad entre las personas de nacionalidad espa-
Aola y las personas indigenas, ya que, mientras las personas de nacionalidad espanola disfrutaban
de todos sus derechos, las personas indigenas eran sujetas de servidumbre y esclavitud dentro de
sus mismas tierras.

A través de los afos, México fue elaborando diferentes documentos para garantizar el reconocimiento
y respeto de la dignidad entre las personas: Sentimientos de la Nacion de José Maria Morelos y Pa-
von que prohibe la esclavitud y la torturg; la Constitucion de Apatzingdn de 1814 con el anhelo de una
soberania protectora de la libertad; la Constitucion de 1824 con una republica libre e independiente
de cualquier otra nacion; la Constitucion de 1857 que genera un catdlogo de garantias individuales.

Hasta llegar a la Constitucion mexicana de 1917, derivada de la revolucion campesina se establecieron
los derechos sociales como el derecho al trabajo y a la tierrg, y consagraron los derechos a la salud y
a la educacion como derechos fundamentales.

En el ano 2011 se dio una importante reforma constitucional en materia de derechos humanos, pues
se modificaron los primeros once articulos. El que mds destaca es el primer articulo que establece
que “todas las personas gozardn de los derechos humanos reconocidos en esta Constitucion y en los
tratados internacionales (..) favoreciendo en todo tiempo a las personas la protecciéon mas amplia”.

México no ha sido la excepcidn en ir adquiriendo conciencia y ampliando la proteccidon de derechos
humanos a todas las personas dentro de sus territorios, sumdandose e incluso dirigiendo la construc-
cion de diferentes mecanismos internacionales con dicho objetivo. El reto se encuentra en hacerlos
efectivos.

RQF ﬂ Qx O@ mﬂ Ahorag, te brindamos algunas actividades con el objetivo de robustecer el

entendimiento de los Derechos Humanos, pero sobre todo, reflexionar so-
P bre la existencia de ellos.

¢Consideras importante la exis-
tencia de los derechos humanos?

¢Has pensado qué pasaria si no
existiera el respeto a la dignidad
de las personas?

—

¢Qué beneficios personales te ha
traido el respeto a los derechos
humanos?
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Dialogando

Objetivo: Reflexionar sobre la creacion e impacto de los Derechos Humanos
en nuestras vidas.

-

g1upos

Acceso a internet, computadora o 30 min 3-7 personas
aparatos electronicos

material =

V§

@® :

0 0.

Instrucciones i
To

Observar el siguiente video (escanear QR) 53
En grupos, se deberd trabajar para compartir § 95
pensamientos y reflexionar sobre: 28

®
« ¢Cudles son las principales caracteristicas RQF | Q‘ 'o “a

de los DDHH? (UPO
« ¢Para qué existen? (on t" 9
« ¢A quién le corresponde garantizarlos?

+ ¢Qué hacer cuando no estan garantiza-
dos?

+ ¢Se han garantizado a todas las personas?

+ ¢Qué derechos humanos reconocen que
se les ha respetado, o reprimido?

« ¢Creen que falta proteger algun derecho
en especifico?

22
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Los 30 articulos

Objetivo: Conocer e identificar los derechos que protege la DUDH

material tiempo  grupos

- RCR
Impresos los 30 articulos de la 40 min 3-7 personas
DUDH

De manera aleatoria se dividirén los 30 articulos de la Declaracion
Universal para que sean leidos a conciencia. Primero, deberdn pre-
pararse para exponerlos frente a clase resaltando qué derecho pro-
tege y porqué es importante su existencia. Segundo, de manera gru-
pal deberén contestar

Instrucciones

eflexiond
&nf tv 9rVp0

+ ¢Como se llega a garantizar ese derecho?

+ ¢Qué sabes, o qué te imaginas que sucedid

» ¢Crees que ese derecho se
para establecer ese derecho? ¢ 9

te ha garantizado?

« ¢A quiénes ha beneficiado? . . .
» ¢Por qué si, o por qué no?
+ ¢Cudles son los principales desafios para

) « ;Qué derechos faltan incluir
garantizarlo? <Q

para poder proteger a todas
las personas?
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Un nuevo
mundo

Objetivo:
Identificar los derechos bdsicos que necesitamos.

grupos

R
Y

Hojas, pluma. Opcional cartulina 40-60 4-6 personas

0 pizarrén min

ey |
&’ | Imaginaremos que se ha descubierto un nuevo planetaq, el cual se ha
: garantizado que tiene las condiciones necesarias para la vida huma-
"= na. Primero, cada grupo tendrd la tarea de proponer el nombre de éste

emme | nuevo lugary hacer una lista de diez derechos y obligaciones que ten-
8 drdan sus habitantes. Segundo, en plenaria, después de escuchar cada
= propuesta, se deberé convenir el nombre de esta nueva tierra, y de ma-
e | Nera global enlistar una Unica lista con los principales 10 derechos y
= obligaciones que tendrdn sus habitantes..

£

Para el cierre, se invita a reflexionar: KQF | Q‘ io “a
ton tu 9rVPO

- ¢Todas las personas estan
incluidas en estos derechos
y obligaciones?

- ;Qué sucederia si esos
derechos se omitieran?
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F. Marco Juridico

Internacional, nacional y local

El derecho a la igualdad y la no discriminacion es una de las normas declaradas con mayor
frecuencia en todos los instrumentos juridicos, pues, una vez que se tiene como principio fun-
damental, se debe promover y garantizar el ejercicio de derechos para todas las personas. De
lo contrario, la negacion de derechos vy libertades fundamentales, imposibilitan el pleno goce y
ejercicio de esos derechos y libertades, como la salud, el trabajo, la educacion, procuraciéon de
justicia, entre otros.

Por ejemplo: La cuota de género, una accidn positiva, que busca garantizar
la integracién efectiva de mujeres en puestos o funciones clave dentro de la
politica. Esta accién toma en cuenta que histéricamente las mujeres han sido
excluidas de esos espacios y reconoce la necesidad de promover que la po-
litica tenga una perspectiva femenina. Estas mismas acciones suceden para
poblaciones con discapacidad, indigenas, LGBTTIQ+, afrodescendientes, jove-
nes, entre otros grupos histéricamente excluidos de diferentes escenarios que
busca se derriben las barreras para lograr su participacién y goce de derechos.

Es importante recalcar, que existen los ajustes razonables, es decir, se trata de hacer una dife-
rencia objetiva y razonable cuando sea legitima, necesaria y proporcional para garantizar que
todas las personas estén en igualdad de derechos y condiciones. Estos ajustes se pueden rea-
lizar en la infraestructura, el equipo, los materiales diddcticos, la comunicacion e informacion, o
incluso la jornada escolar.

México estd suscrito al Sistema Universal de los Derechos Humanos, que nace de las Naciones
Unidas. Por lo que ha firmado y ratificado diversos tratados internacionales relevantes al derecho
a la no discriminacidon que es importante conozcas; como, por ejemplo:

Declaracion Universal de Derechos Humanos, articulo 2: convencién Interamericana

contra toda forma de Dis-

“Toda persona tiene todos los derechos vy libertades proclamados en criminacién e Intolerancia,
esta Declaracion, sin distincion alguna de raza, color, sexo, idioma, reli- articulo 1°;
gioén, opinién politica o de cualquier otra indole, origen nacional o social,

posicion econdmica, nacimiento o cualquier otra condicion.”

“Discriminacion es cualquier distin-
cion, exclusion, restriccion o prefe-
rencia, en cualquier dmbito publico
o o oz g - o privado, que tenga el objetivo o
de discriminacion racial, articulo 1° el efecto de anular o limitar el re-
conocimiento, goce o ejercicio, en
condiciones de igualdad, de uno o
mds derechos humanos o liberta-
des fundamentales consagrados
en los instrumentos internacionales
aplicables a los Estados Partes.”

Convencion para la eliminacion de todas las formas

“.. toda distincion, exclusion, restriccion o preferencia basadas en motivos
de raza, color, linaje u origen nacional o étnico que tenga por objeto o por
resultado anular o menoscabar el reconocimiento, goce o ejercicio, en
condiciones de igualdad, de los derechos humanos y libertades funda-
mentales en las esferas politica, econdmica, social, cultural o en cualquier
otra esfera de la vida publica.”
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La Convencién Interamericana contra toda forma de Discriminacion e Intolerancia,
reconoce como principales motivos de discriminacion:

M GENERO

POLITICAS

5\ ORIGEN 7411
) SOCIALEIEE,
RELIGION
NACIONALIDA D

Mientras que, en el @mbito nacional contamos con:

Constitucion Politica de los Estados Unidos Mexicanos articulo 1° parrafo V:
“Queda prohibida toda discriminacién motivada por origen étnico o nacional,
el género, la edad, las discapacidades, la condicién social, las condiciones de
salud, la religion, las opiniones, las preferencias sexuales, el estado civil o cual-
quier otra que atente contra la dignidad humana y tenga por objeto anular o
menoscabar los derechos y libertades de las personas”

Ley Federal para Prevenir y Eliminar la Discriminacion, articulo 1° parrafo segundo,
fraccion lll: “Toda distincion, exclusion, restriccion o preferencia que, por acciéony
omisién, con intencién o sin ella, no sea objetiva, racional ni proporcional y ten-
ga por objeto o resultado obstaculizar, restringir, impedir, menoscabar o anular
el reconocimiento, goce o ejercicio de los derechos humanos y libertades..
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Dicha Ley Federal refiere mdas de veinte motivos por los que se puede vivir discriminacion:

Condicion
Condicion de salud
social fisica

o mental

Caracte-
risticas
genéticas

Identidad
o filiacién
politica

Situacién
familiar btro motivo

Asi, en el dGmbito estatal, Querétaro cuenta con los siguientes instrumentos juridicos:

Ley para Prevenir y Eliminar toda forma de Discriminacion en el estado de Que-
rétaro, articulo 2 parrafo lII:

“Toda distincidén, exclusion o restriccidon que, basada en el origen étnico, na-
cional o regional, género, edad, discapacidad, condicién social, econédmica o
de salud, por embarazo, opiniones, preferencias sexuales, estado civil, trabajo
desempefiado, costumbres, razq, ideologias, creencias religiosas, migracién o
cualquier otra condicidn que dé origen a conductas que atentan contra la dig-
nidad humana o que tengan por objeto anular o menoscabar los derechos y
libertades de las personas.
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Se consideran como conductas discriminatorias

Impedir o limitar el acce-
so a la educacion pudblica

O privada, asi como becas — = Prohibir la libre eleccion
e incentivos para la per- de empleo o restringir las
manencia en los centros L oportunidades de acceso,

educativos, en los términos
de las disposiciones apli-
cables

permanencia y ascenso en
el mismo

Establecer contenidos, métodos o
instrumentos pedagdgicos en que
se asignen papeles contrarios a la
igualdad o que difundan una con-
dicion de subordinacion.

LA

47//7
~—
\<\ Entre otros

Ley de Educacion del Estado de Querétaro, articulo 5 parrafo |I:

El criterio que orientard a la educacién que se imparte en la Entidad, se basara
en los resultados del progreso cientifico y tecnolégico, combatiré la ignoran-

cia en sus causas y efectos, las servidumbres, los fanatismos, los prejuicios, la
formacioén de estereotipos, y la discriminacién, asi como la violencia, especial-
mente la que se ejerce contra las mujeres, nifas, nifos, jovenes y adolescentes,
debiendo implementar politicas publicas, orientadas a la transversalidad de
criterios en los 6rdenes de gobierno estatal y municipales”

Es importante que sepas que desde el ano 2014 el Codigo Penal del estado en su articulo 170,
fraccion lll establece que la discriminacion es un delito con una pena de uno a tres anos de pri-
vacion de la libertad, o una sancion de 25 a 100 dias de trabajo a favor de la comunidad, ademads
de una multa de 50 a 200 dias de salario minimo.

Este delito, se aplica a toda aquella persona que, por razén de edad, sexo, embarazo, estado civil,
raza, idioma, religion, ideologia, orientacion sexual, color de piel, nacionalidad, origen o posicion
social, trabajo o profesion, posicion econdmica, discapacidad o estado de salud, excluya a algu-
na persona o grupos de personas; o bien, realice alguna conducta que pueda provocar o incitar
a la violencia.
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Nacionalmente existe el

, que desde el 2003 es el organismo encargado de garantizar
el ejercicio y respeto del derecho a la no discriminacion, ademas de llevar
6 acciones para dicho objetivo. También se encarga de recibir y resolver
quejas por presuntos actos discriminatorios por particulares o por autori-
dades federales.

Sus instalaciones fisicas se encuentran en la Ciudad de México

en la calle de Londres 247, Colonia Juérez, Alcaldia Cuauhtémoc.
Conmutador: 55 5262-1490

Lada sin costo: 800 543-0033

conapred.org.mx

Estatalmente estd la

gue es un organismo autdénomo cuyo objetivo es promover, pro-
teger, respetar y garantizar los derechos humanos en la entidad. Puede
investigar probables violaciones a los derechos humanos dentro de su ob-
jetivo de defensa, asi como fomentar, promocionar y difundir el respeto de
Querétaro a la dignidad y los derechos humanos

Se encuentran en el Municipio de Querétaro, San Juan del Rio y Jalpan de Serra.
Conmutador: 442 140-0837; 427 272-2185; 441 296-1139
ddhgro.org

Localmente se cuenta con el

que es un organismo de la Secretaria del De-
sarrollo Humano y Social que tiene el objetivo de que todas las personas
gocen sin discriminacion de todos los derechos y libertades. Pueden brindar
vinculacién, asesoria, capacitacion, talleres, conferencias, gestion social, en-
tre otras.

Fisicamente se encuentran en el Centro Civico del Municipio de Querétaro
ubicado en Prol. Bernardo Quintana 10000 en Santiago de Querétaro.
Conmutador: 442 238-7700

municipiodequeretaro.gob.mx

cConocias estos instrumentos?
¢Por qué creerias que es Util co-
nocerlos?
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Iceberg
del prejuicio

Objetivo: Identificar actos tanto sutiles como evidentes que podemos realizar o sufrir,

y colocan a las personas en peligro.
mqterial Gupos

Proyectar, dibujar en rotafolio o imprimir
segln el nUmero de equipos que se ten- 40 a 60 2,304
ga; tarjetas sobre diferentes tipos de ac- min subgrupos
tos o actitudes

La imagen del iceberg debe estar dividida Gnicamente por niveles, sin ningln tipo de
nombres que identifiquen los niveles. Primero, se dividird a la clase y se explicard que
dicha montafia de hielo se divide segln los niveles de violencia, siendo unas mas vi-
sibles que otras. A cada equipo se le deberd brindar el mismo nimero de tarjetas con
actos que pueden ser iguales o diferentes por equipo. Cada equipo debera colocar las
tarjetas donde crean representa la violencia en cada nivel. (Quemar su cuerpo, golpear
su cuerpo, esconder pertenencias, romper sus pertenencias, aventarle cosas, decirle
apodos, no querer sentarse junto a la persona, no sumarlo a juegos en grupo en los
descansos, dejarlo encerrado en el bafio, no pasarle apuntes, burlarse de la personag,
ponerle apodos, etcétera).

Ing tm«ioncf

ReFlQxioNG
con tv 9rVPO

] ) ¢ PRI . .
Para el cierre, cuando terminen de pegarlos, cada r'?]'QnC'%mQSI'”‘QS'b|e- ¢Porque son vio
equipo observard el iceberg propio y de sus equi- enciasnvisioles:

pos. Ahora, la persona facilitadora proyectard, es-

+ ¢Han colocado la mayoria de los actos
en el nivel adecuado?
Sino ¢por qué ha sido?

- ¢Como creen que le afecta a una perso-

cribird o pegard en la imagen del iceberg la des- na el haber vivido este tipo de comporta-
cripcion de cada nivel. Sin modificar lo hecho, cada mientos?

equipo, por turnos, deberd explicar a las demas

personas la reflexion en equipo a la que ha llegado * ¢Por qué creen que una persona hace
para colocarlo, sus guias de reflexion pueden ser: este tipo de actos?

« sHan visto, oido, o incluso hecho
algun acto de este tipo?

«sHabian reflexionado sobre éste
tipo de actos?
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Violencia invisible

Cortar su cuerpo

Quemar su cuerpo

Crimenes de odio
Ataque fisico Golpearlo/a

Hostigamiento Encerrarlo en
Nivel 3 el bafio
|l /

N
Limitacion ‘\ A \

Nivel 2 No hacerlo
parte del equipo
A
Discurso de odio \
Nivel 1
Ponerle
apodos

Inspirado de Cortés, 1. (2018)
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Botiquin de
primeros auxilios

Objetivo: Establecer una ruta de accidn cuando se vive o se atestigua algun acto de
discriminacion por parte de alguna persona del centro educativo

- RCOS
Hojas, pluma 40 min de 4-5
personas

Es importante que esta actividad continte después de alguna de las
anteriores para que el grupo pueda ser consciente del tipo de actitu-
des y comportamientos que pueden existir. De manera conjuntaq, de-
berdn reflexionar y proponer cudl debe ser la manera de actuar para

pedir apoyo, o reportar a alguien ante un acto de discriminacién sin
importar que sea adn sutil.

Se aconseja que este procedimiento pueda ser compartido con el
personal directivo a fin de establecer un procedimiento en general que
escuche las inquietudes y deseos del alumnado.

T

Instrucciones




SECCION I - Marco Juridico Internacional, nacional y local
© o
Revision
Documental

Objetivo: Conocer diferentes instrumentos juridicos e identificar los derechos

base de cada uno
g1upos

Q
A e

Resaltadores, instrumentos juridicos 40 min de 3-5

impresos o identificados en la WEB personas

= |
&” | Una vez que la clase conozca que ademds de la DUDH existen otros
: protocolos, asi como instrumentos regionales nacionales y locales; la
=) persona que facilita brindard a cada grupo dos diferentes instrumentos

emms | juridicos, p.e la Convencidon del nifo y la Ley de Educacion del estado de
8 Querétaro. Primero, cada grupo deberd revisar dichos documentos, con
= mayor hincapié dentro de los primeros articulos a fin de comparar si
— ambos documentos incluyen los mismos derechos y garantizan el res-
ab® | peto de no discriminacién para todas las personas; en plenaria cada
E grupo reflexionard sobre:

— l

eFlQiond
&nf tv 9rVPO

« ¢Qué similitudes y diferencias se han encontrado?

* En la Constitucion del pais o en la legislacion local
¢hay mas derechos o menos derechos que en la
Declaracion Universal?;

- ¢Existen en todos los documentos tanto deberes
como derechos?

» ¢sHan encontrado un derecho
comuUn en todos los documentos?

« ¢Tienen los ciudadanos del pais otros derechos
ademds de los recogidos en la Constitucion y en las
leyes locales?

+ ¢Se incluye a todas las personas
en estos derechos?

- ¢De qué forma se ha garantizado
su inclusion?

Para el cierre, una vez que se ha escuchado a todos los
grupos, reflexionar e invitar se piense en las premisas de
igualdad y no discriminacion dentro de los documentos:

+ ¢Todos somos iguales?

33



G. Reconociendo
e identificando

la discriminacion, el racismo y la xenofobia.

¢Te has preguntado como se origind la discriminacion?

A través del tiempo, han existido diversos estudios que tratan de identificar su origen, todo pa-
rece que se origina en las distintas relaciones sociales, donde mds alld de la etnicidad tiene un
mayor peso la clase social a través de estereotipos y prejuicios que se van heredando con las
familias y la sociedad, quienes van creando una construccion social.

Dicha construccion social se ve ejercida a través de estigmas, estereotipos y prejuicios, que en
general, ha sido impuesta por los grupos dominantes sobre aquellos que creen son inferiores. En
principio, en el siglo XIX se ha encontrado que se tuvieron las primeras ideologias a partir de una
l6gica de biologia donde “el mas fuerte, el mds adaptado” era quien evolucionaria.

Ante dicho pensamiento, se comenzd a racializar a las personas. Se hablaba de aquellas per-
sonas “salvajes” “bdrbaras” “no civilizadas”, desde un pardmetro eurocentrista que se fue ex-
tendiendo con el encuentro de Europa con otros territorios que tenian culturas y formas de vida
distintas a la visidn occidental. Eso bastd para someter bajo su control a los pueblos de otros
continentes, esclavizarlos ante el temor a lo desconocido, y la negacidn de que existen otras for-
mas autébnomas y libres de vida.

Con ello vino el proyecto de blanquitud a través del mestizaje, asi se acabaria con la amenaza de
otras pieles, de otras culturas distintas a lo que socialmente ya era aceptado: las personas euro-
peas, la nobleza, lo blanco que se reconocia como lo bello, lo correcto. Asi, a pesar de los siglos
que se ha avanzado siguen dominando ciertos prejuicios y estereotipos sobre como deben sery
comportarse ciertas personas segln su origen social, su color de piel, su género, su complexion

fisica, por su edad, entre otros factores.
Reflexiond
ton tu 9rVP0

+ ¢Quién dice lo qué es lo correcto?

+ .COMo se ha establecido qué
personas son MAas o menos atrac-
tivas?

- ¢COmMo se establecieron los es-
téndares de belleza?

+ ¢Hay personas que valen mas
que otras? ¢De acuerdo con qué?
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SECCION | - Reconociendo e identificando la discriminacion, el racismo y la xenofobia

Como se ha visto, existen diferentes tipos de discriminacion: por razén de género, edad, raza,
orientacion sexual, identidad de género, condicidn socioecondmica, entre otros factores, que
pueden o no, estar interrelacionados entre si. Estas discriminaciones suceden en todos los dmbi-
tos: escuelas, hogares, trabajo, servicios médicos, servicios de justicia, medios de comunicacion,
por nombrar algunos.

Aqui encontrards algunos recursos audiovisuales con los que puedes trabajar con tu grupo para
revisar, identificar y profundizar sobre los diferentes tipos de discriminacion, segin cada motivo:

Discriminacion de género

[«
c O
[e] .o . P
% s Ocurre cuando se limita o excluye a una persona debido a su género, y no por sus
Z é habilidades o capacidades como ser individual. Se basa en la creencia de que un
: Sexo es superior a otro, asi como en estereotipos que han marcado una ideologia de
L cdmo deberian ser las mujeres o los hombres.
Discriminacién por identidad de género y/u orientacién sexual
[=
£
O
gfg Mayormente conocida como homofobia o transfobig, es el temor, rechazo o aver-
6g sidn hacia las personas por su orientacion, preferencia sexual, identidad y expresion
T 0 de género. Estd basada en estereotipos, prejuicios y estigmas que pueden generar
diversos tipos de violencia.
4 Discriminacién racial
2
)
g Se manifiesta cuando hay distincion, exclusion, restriccion o preferencia basado en
2 motivos de raza, color, origen o etnia.
)
2
Discriminacion por discapacidad
5%
§ é Ocurre cuando una persona que vive con una condicioén fisica, mental, o psicosocial
3¢ en especifico se ve limitada en sus derechos. La misma es detonada por una serie

de estereotipos como el subestimar sus capacidades e independencia.

|

Discriminacion por edad

Se produce a partir de una serie de prejuicios y estereotipos en funcion de la edad
de las personas. Sucede con grupos poblacionales como la nifiez, adolescencia y/o
juventud, pero también con personas adultas mayores. Pues, existe un prejuicio en
el que creen que la edad es un sinbnimo de falta de habilidades o de conocimiento
Yy, por lo tanto, se cree que no es importarte considerarles.

Discriminacion por rasgos fisicos

Es la manifestacion de actitudes que limitan, distinguen, excluyen a una persona
dependiendo de sus atributos fisicos. Su origen es a partir de un determinado mo-
delo estético que ha sido aceptado socialmente que excluye ciertas caracteristicas
del cuerpo que denota una pertenencia social inferior, mal vista.

Mensajes
adultocentristas

“La gordofobia
existe
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SECCION | - Reconociendo e identificando la discriminacion, el racismo y la xenofobia

« ¢Conocias todos estos tipos
de discriminacion?

- ¢Eras consciente que existian todos
estos motivos por los que una persona
puede ser discriminada?

« ¢Crees que algunas personas en la
escuela pueden estar expuestas?

La figura

Objetivo: Reflexionar acerca del agrupamiento

social y las emociones que esto genera
g1upos

material
O 2
K S

Estampas de dos figuras diferentes (puede 15-25 Se puede trabajar con
ser de estrellas y circulos), o colores distintos. min el grupo completo, o
hacer dos grandes
divisiones

- ¢Qué propondrias para evitar que este
tipo de actitudes sucedan?

El grupo formara un circulo grande y se les pedird que cierren los ojos mien-
tras que la persona que facilita pega en su frente una estampa, la persona
debe pegar la misma estampa a la mayoria de las personas, excepto a dos
o tres personas que tendrdan la figura o color distinto. Cuando haya finaliza-
do, invita a la clase a abrir los ojos y en completo silencio, sin hacer ninguna
sefia ni ver qué se les ha pegado, se agrupen segln crean.

Se espera que las personas comiencen a agruparse por colores y/o formas,
guidndose por lo que ven en la frente de las otras personas y dejandose lle-
var por sus comportamientos. Es posible que las dos o tres personas que
tienen las estampas distintas al resto queden excluidas, o protegidas.

Instrucciones

®
~ ~ s o ReFlexiond
Segun el resultado, para el cierre se deberd reflexionar sobre la o
exclusion, o proteccién. Podrian ser de guia las siguientes pregun- ('on tu 9 (UP

- ¢Por qué se busca lo semejante?
« ¢Qué pasa cuando nos abrimos hacia lo diferente?
+ ¢Qué sentiste al no conformar parte de un grupo?

- ¢Qué sentiste al no permitir/o sf permitir a otras personas
estuvieran contigo?
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SECCION | - Reconociendo e identificando la discriminacion, el racismo y la xenofobia

LO
Linea

Objetivo: Sensibilizar a las personas a darse cuenta de que en algdn momento han rea-

lizado o vivido un acto de discriminacion
grupos

mqterial
DRE
r ACOF

Gis, o liston para marcar una linea. 25 min Se puede trabajar
Lista de preguntas con el grupo
completo
= -
&7 | Se dibujard o pegaré una linea larga en el piso que permita tener es-
: pacio atrds y adelante, esta linea se nombrard como “No”, “no me ha
(= pasado” o “no lo he hecho”. Se dividira el grupo en dos, un primer grupo
o= se colocard de un lado de la lineq, y el segundo en el otro viéndose de
8 frente. La persona que facilita leerd una serie de frases dando tiempo
= para que las y los participantes puedan dar un paso atrds cada vez que
S se identifiquen con lo escuchado, o bien, quedarse inméviles o dar un
e | paso hacia la linea cuando no se identifiquen con ello.
]
i

®
Algunas de las frases pueden ser: «Soy estudiante de la Rcf | Q"o na

escuela “X" « Vivo en Querétaro « Me gusta bailar « Me gus- (u Po
ta el tumbado - Algunas veces las personas no escuchan (on tu 9

mi opinidn por ser adolescente « He ignorado el consejo
o indicacion de un adulto mayor « He llegado a pensar
que los adultos mayores no saben de lo que hablan « Me
gusta o me gustaria ser amigo/a de personas extranje-
ras y visitar sus paises « Cuando una persona indigena
me pide algo, normalmente les ignoro « En ocasiones me
he sentido molestado por mi aspecto fisico o forma de
vestir « Me burlo de mis compaferos cuando no saben
algo « He sido objeto de burlas en la escuela « Me he reido
de chistes que ofenden a personas por su discapacidad,
color de piel o género.

- ¢Qué han sentido?

« ¢De qué se dieron cuenta?
+ ¢Qué piensan sobre la actividad?

« ¢Qué proponen para evitar incurrir
en actitudes discriminatorias?
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SECCION | - Reconociendo e identificando la discriminacion, el racismo y la xenofobia

(,Tu que
harias?

Objetivo:

Reflexionar sobre circunstancias que pueden suceder e invitar a que se piense

qué participacion activa tendrian.

materia tiempo

Impreso uno o dos casos 35-45
hipotéticos por equipo min

9wpol

%Qno

de3ab
personas

o dos casos por equipo.

Dependiendo del nimero de equipos serd el nUmero de casos que de-
ben leer y reflexionar. A criterio de la persona que facilita podra ser uno

Se les repartird impreso el caso a leer y discutir para reflexionar.
Después cada equipo deberd compartir en plenaria:

Instrucciones

Los casos pueden ser:

a) Las madres y padres de familia no desean que sus hijas o hijos vuelvan a
clases porque se han integrado varios ninos centroamericanos refuglcdos
incluso les han prohibido a sus hijos que sean amigo/as de ellos pues consi-
deran que pueden ser conflictivos.

b) Hay una nueva alumna Otomi en el salén de clases, su espanol es un poco
limitado por lo que es muy timida y participa poco en clase. La profesora de
Formacion Civica y Etica ha solicitado un trabajo en equipo y te percatas que
nadie la ha incluido en sus equipos de trabajo.

¢) En una generacion distinta a la tuya hay una joven nueva que utiliza un par
de bastones para poder caminar. Te das cuenta de que esto la conflictua,
pues su saldon de clases se encuentra en la parte alta y nadie se ha ofrecido
a apoyarla para que pueda subir mas rapido.

d) Ignacio, un compariero de tu salén desde la generacion pasada ha cam-
biado. Después de las vacaciones ha tenido actitudes groseras con las y los
demas companeros. Esto se ha tornado incémodo, pues en el saldn saben
que en cualguier momento Ignacio puede hostigarlos por cualquier tipo de
motivo, pero, como es tu amigo, no quisieras reportarlo.
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+ ¢Cudl es la problematica?

- ¢Por qué se considera una pro-
blematica? ¢A quién afecta?

« ¢Existe algln tipo de discrimina-
cion? ¢De qué tipo?

« sQué harias como estudiante o
hijo/a?

« ¢Qué propones para atenderlo?




SECCION | - Reconociendo e identificando la discriminacion, el racismo y la xenofobia

Rostrosy
narrativas

de la discriminacion

Como ya se ha revisado, existen poblaciones que histéricamente a partir de ideas de superio-
ridad, han sido relegadas en diversos dmbitos como la educacion, la justicia, el empleo. Dichas
poblaciones son las indigenas, afrodescendientes, personas con discapacidad, personas mi-
grantes, personas de la diversidad religiosa, personas adultas mayores, infancia, adolescencia y
jovenes, mujeres y, personas de la diversidad sexual y de género; por lo que pertenecer al menos
a una de dichas poblaciones, aumenta el riesgo de sufrir discriminacion minimo una vez en su
vida. (INEGI, 2023)

La Rueda del Privilegio

Una forma de analizar y observar las principales poblaciones expuestas a la discriminacion es la
“Rueda del Privilegio”, creada para visibilizar esos niveles de privilegio que existen en el sistema
los cuales pueden ser sutiles o evidentes. El privilegio, es entendido como una ventaja determi-
nada por una circunstancia propia como el color de piel, ventaja que permite mayor acceso a
derechos.

Ciudadania

El tener ciertos privilegios no es que sea malo,
la problematica se encuentra cuando la perso-
na privilegiada ejerce sus beneficios a costa de
la dignidad y derechos de las personas que no
los tienen. Esta rueda es una herramienta que &
nos acerca a la interseccionalidad, teoria que
introdujo Kimberlé Crenshaw hacia la teoria fe-
minista en la década de los ochenta cuando
relaciond el género y la raza como motivos de
discriminacion, asi esta herramienta permite
explorar la dindmica entre los privilegios, las
opresiones y la discriminacion.

Etnias no
Dominantes

pn|os op
sbwiajqoid

Etnia
popiopdposip
U0 OPUBIAIA

De acuerdo con la Encuesta Nacional sobre
Discriminacion (INEGI, 2023a), las personas que
declararon en México haber sufrido mayor dis-
criminacion fueron aquellas de la diversidad Profesena
sexual y de género, seguido con personas afro-
descendientes, trabajadoras del hogar y, en
cuarto lugar, personas con discapacidad.

6’0'
o)o

Antigledad

Elaboracion propia, a partir de la
Canadian Council for Refugees, 2023
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SECCION | - Reconociendo e identificando la discriminacion, el racismo y la xenofobia

Rueda del
Privilegio

Reflexionar e identificar el enfoque de interseccionalidad, el cual considera mds de una
condicién para conocer las posibles barreras que podria enfrentar.

materia tiempo  9rupos

o G %

Rueda del privilegio impresa 30-45 Individual
por estudiante o grupo min ode3ab
personas

Se entrega una hoja por persona o equipo. Primero, de manera individual cada persona
integrante hace su propio andlisis de dénde se encuentra.

Una variante es colocar una puntuacién: 3 para las condiciones cerca del privilegio, 2
para el segundo nivel y 1 para el mdés alejado. De esa manera se puede hacer un test
sobre qué tan lejos o cerca nos encontramos del privilegio socialmente aceptado.

La segunda variante es que, la persona facilitadora da ejemplos por nombre, o incluso
puede presentar imégenes sobre diversas personas parte de alguna poblacidn, o bien,
personajes famosos actuales. Estas imagenes se pueden dar al grupo en general, o en-
tregar una distinta por equipo. P.e a) una nifia, un nifio; b) una persona en situacién de
calle, una persona empresaria; ¢) una persona indigena mujer, una persona indigena
hombre; d) una persona con una discapacidad, un atleta. Para el cierre se invita a las
reflexiones siguientes:

Instrucciones

« ¢Qué es estar cerca de los privilegios?
+ ¢Qué grupos estan mads cerca del privilegio?

- ¢Qué grupos estadn mas alejados del privilegio?
« ¢Te parece que esto es una realidad?

« ¢Por qué tienen mayores/menores privilegios?

- cComo se puede intervenir para disminuir el riesgo
a discriminacion de ciertos grupos?
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SECCION | - Reconociendo e identificando la discriminacion, el racismo y la xenofobia

Balance de
narrativas

Las narrativas son aquellos discursos escritos, visuales o hablados a través de los cuales se per-
cibe e interpreta una parte de la realidad. Esta narrativa tiene un impacto en la sociedad, pues
dibuja un marco alrededor de un tema que define lo que debe ser pensado y percibido, mientras
que, o que queda fuera de dicho marco se pierde, se eliminan las diferentes visiones desde don-
de se puede observar una realidad.

Algunas de las consecuencias de tener una narrativa no balanceada, es decir, que solo nos
muestra un solo lado de la realidad, son el aumento de:

Percepcio-
nes del otro/
la otra como
un peligro o
unriesgoala
seguridad

Xenofobia,
racismo, dis-
criminacioén,
nacionalismo

Estas narrativas frecuentemente estdn empujadas desde los distintos medios de comunicacion
que posicionan un tema y perspectiva en especifico, que puede responder o no, a ciertos in-
tereses politicos o particulares. Asi también, sucede en la representatividad que se muestra en
comerciales, propagandas, bUsqueda de internet, etcétera que podria ser responsable de crear
o influir en los estereotipos o estigmas hacia una poblacion en especifico.

De acuerdo con Herndn Gémez (2020), el 60% de las personas que conducian los principales ca-
nales de television mexicana eran de piel blanca, y 0% personas negras. Mientras que el 70% de
los comerciales las personas eran de tez clarag, y solo el 30% tez morena.

607, CONDQUCTORES 0 /

70 /. Comerantes 30 /- .
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SECCION | - Reconociendo e identificando la discriminacion, el racismo y la xenofobia

La
Lupa

Objetivo:
Reconocer los estereotipos utilizados en medios de comunicacion e identificar sus implicaciones.

material =~  tiempo grupos

@[7 ) ?\?\QOQ/?

Periddicos o permitir que el grupo 35 min ded4ab6
pueda hacer bdsquedas en internet personas
=,
& | Selespedird alos equipos que busquen tres noticias en el peridédico que
: refuercen estereotipos y prejuicios. En caso de realizar una blsqueda
= en internet, deberdn identificar una poblacion en especifico para hacer
emm» | |0 bUsqueda de tres noticias sobre dicho grupo poblacional y presentar
8 si se estd reforzando o no algun estereotipo. Cada equipo debera pre-
= sentar en plenaria sus resultados, reflexionando acerca del papel que
W | juegan los medios de comunicacion a la hora de replicar discursos y
ad® | narrativas discriminatorias.
=
£

f;‘/\: K/
- iond

42



SECCION | - Reconociendo e identificando la discriminacion, el racismo y la xenofobia

Observay
reflexiona

Objetivo: Reflexionar sobre el papel que tienen los medios y herramientas de comuni-
cacion en la forma en como vemos y entendemos el mundo.

moterial =
L] R
=) ol) 3, Yl

Internet o descarga de video Todos
Proyector y bocinas

Preguntas detonantes:

=y
L~ 4
: Observar el video
S (escanear QR) %E
() y reflexionar. @z
b g5
-
b
=y
E

- ¢Te habias percatado de esa realidad?
¢a quiénes beneficia?

- ¢Como es posible aceptar a la diversidad si
enfrentamos esa narrativa generalizada?

- ¢Como podemos cambiar esas narrativas?
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SECCION | - Reconociendo e identificando la discriminacion, el racismo y la xenofobia

¢Como se escucha
la discriminacion?

Objetivo:
Identificar los principales estereotipos hacia ciertos grupos poblaciones para sensibili-
zar sobre la importancia de nombrarlos y comenzar a combatir la discriminacion

mqterial tiempo  grupos
Y&k
En imagen, o de fotmo escrita proponer 45 min 4-6
algunos grupos sociales personas

Se les dard a elegir o se les brindard de manera aleatoria algan grupo social a cada uno
de los equipos. Primero, una vez que se tiene la poblacidn deberdn escribir lo siguiente:
a) 3 estereotipos negativos comunes vinculados a esa poblacién, b) 3 palabras discri-
minatorias comunes, y ¢) 3 maneras de ser discriminados.

Por ejemplo: “Poblacién migrante”

a) “Nos quitan el trabajo” “vienen a robar” “sélo saben pedir dinero”

b) llegales, negros, mojados

¢) No tienen acceso a la educacién, no tienen acceso a vivienda, abusan de
su trabajo y les pagan poco.

Instrucciones

Segundo, al terminar se pedird que las lean a la clase en general.

RefFleionA
((mf tv 9rVPO

« ¢Por qué se ha crefdo que las personas
de ese grupo poblacional son asi?

- sQué efecto tienen estas narrativas
para esas personas?

« De manera voluntaria se pedird que
mencionen un atributo positivo de la
poblacion en discusion.

- Para finalizar, de manera voluntaria se
preguntard ¢qué les hace pensar este
ejercicio?
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SECCION | - Reconociendo e identificando la discriminacion, el racismo y la xenofobia

Desfragmentando
hoticias

Objetivo:
Identificar las narrativas que refuerzan estereotipos, reflexionar e invitar a brindar
acciones para reducir este tipo de noticias.

materia ﬁ tiempo  9rupos

Notas periodisticas que refuercen 40 min 4-6
estereotipos personas
= . , -
& | La persona que facilita deberd proveer de notas
: periodisticas que refuercen ciertos estereotipos,
=) segln el numero de noticias se puede hacer en
emms | plenaria o en grupos.
& | Una vezrevisada la nota, se deberd reflexionar: KQF l Qx'o Po
S ontv 9
-
E Un ejemplo puede ser:
-— + sQué objetivo tiene la nota?

La imagen se publicé den-
tro de una red social y « sCudl es el contexto?
pronto se viralizé.

+ ¢Qué tipo de narrativa estd

La imagen busca reforzar despertando en la sociedad?
la narrativa sobre perso- ey . :

) d + ¢COmo saber silo que dice es
nas m|grante§ que puede real?
despertar actitudes de xe-
nofobia.

- ¢Qué tipo de acciones acon-
sejan realizar para rectificar la
Alinvestigar a profundidad, veracidad de una nota?
es posible verificar que la
nota es falsa, pues dicho
banco es uno de los pocos que existen en el pais donde
las personas migrantes pueden abrir una cuenta ban-
caria por lo que es cotidiano ver a personas migrantes
en él. Ademas, dicha fotografia fue tomada en el mes de
diciembre cuando es comUn que las personas extranje-
ras reciban remesas con mayor seguridad.

¢Qué tipo de consecuencias
tienen notas de este tipo?¢Qué
tipo de consecuencias tienen
notas de este tipo?
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pacifica s

Es comUn pensar en el “conflicto” como algo negativo que se trata de evitar; sin embargo, dentro
de los estudios de construccion de una cultura de Paz, el conflicto se entiende como algo natural
de las relaciones humanas que puede ser visto como una oportunidad para entenderse, cono-
cer las emociones y pensamientos de la otra persona y asi, resolverlos de forma pacifica. Por lo
que, la importancia del conflicto es como se afronta.

Las recomendaciones bdsicas para responder ante un conflicto son:

Mantener la calma: es de ayuda realizar ejercicios de
respiracion (encontrards algunos en la seccion 03)

9 Autoreconocer emociones: tomarse una pausa para identificar
° | qué emociones le estd generando, y clarificar qué posicion tiene al respecto

Buscar una persona que sea mediadora del conflicto: pues es importante
mantener la objetividad ante el problema

Ataque al problema, no a la persona: No hable de usted o la otra personag, sino
de "nosotros”

Priorizar el didglogo: esto permite llegar a la raiz del problema al escuchar
5. | y conocer la perspectiva de la otra persona para entenderqué estd generando
el conflicto

Conciliar: buscar soluciones que pueda funcionar para ambas partes

Negociar: establecer formas de manera conjunta para solucionar, asi como
prevenir gue esa misma situacion pudiera volver a suceder

Es importante tomar en cuenta que la forma en como observamos y entendemos la realidad
es distinta entre cada persona, pues influye el lugar que ocupamos en el mundo. Es decir, como
fuimos educados, qué tipo de tradiciones culturales tenemos, como hemos ido aprendiendo a
concebir el mundo con la familia, amistades, escuela; asi como las experiencias que he vivido.
Asi, si en un mismo nucleo familiar existen disputas y maneras distintas de entender la realidad,
cuando hablamos de otra persona que ha crecido en otro grupo familiar, © en un entorno y cul-
tura distintg, la forma de interpretar el mundo puede ser muy diferente.
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<Como reaccionas
en el conflicto?

A continuacion te proponemos que leas las siguientes frases, y en caso
de que te reconozcas con alguna, puedas marcar dentro del recuadro.
Esta actividad tiene como objetivo que reconozcas qué actitudes tienes
frecuentemente hacia el conflicto y poder mejorar o fortalecer estas re-
acciones.

De manera agresiva

Instrucciones

[ ] No respeta el derecho de la o las otras
personas a ser escuchadas

] Utiliza la violencia (fisica,
emocional, verbal o patrimonial)

De manera pasiva

[ ] Se dialoga desde una relacion
asimétrica

[ ] Evitas hacer lo que piensas, quieres u
opinas a fin de evitar un nuevo conflicto

[ Desconoces como expresar
tus sentimientos

De manera asertiva
[ ] Piensas que los sentimientos

de las otras personas son mdas
importantes que los tuyos

[ ] Dices, y haces lo que piensas,
quieres y sientes

(] Tratas a la otra persona
con respeto

[ ] Escuchas de manera respetuosa
y empdtica a la otra persona

[ ] Buscas el bienestar de ambas partes

Como podrds darte cuentq, hay tres formas de reaccionar ante un conflicto y puedes tener carac-
teristicas de todas. Es importante que sepas que, las actitudes pasivas no permiten la solucidon de
conflictos, pero tampoco las agresivas pues conducen a un mayor enojo y escala de este. Mientras
que reaccionar con asertividad si puede llevar a una solucion del conflicto y proveer de un ambiente
sano. Lograrlo, implica reconocer emociones e intereses propios y de la otra persona, agui es donde
se debe tomar en cuenta las recomendaciones bdsicas f;dgino 46).
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¢Coémo reaccionas al conflicto?

A continuacion, te invitamos que puedas revisar con tu grupo el siguiente video
para entender mds sobre el tipo de reacciones que ocurren ante un conflicto y la
importancia de tener habilidades emocionales para enfrentarlos con una cultura
de Paz. Posterior a ello, te aconsejamos que exista un momento de reflexion.

e
o
<]
3
=
=
9
o,

1920U023y,,

Diferencia entre conflictos y malentendidos

Es importante saber la diferencia entre un conflicto y un malentendi-
do, pues la segunda sucede por una falta de comunicacién que al no
atenderse puede escalar a un conflicto.

Juan le dice a Maria: “Nos vemos a las nueve”

Maria ha entendido que se verd con Juan a las nueve de la mana-
na, pero Juan quiere ver a Maria hasta las nueve de la noche. Maria
por la manana se enojard, pues pensard que Juan la ha dejado
plantada. Juan por su parte, no entenderd porqué no ha llegado
Maria a su cita de las nueve de la noche y ademds porqué no le
responde. Al dia siguiente, tampoco Juan entenderd porqué Maria
se encuentra enojada, y él elije enfadarse también pues para él,
Maria no ha llegado a su cita y encima estd enojada.

Esto es un caso de un malentendido, pues ambos no se comunicaron con exactitud.
Y es posible que al aclararlo pueda terminar y observar que ha sido un problema de
comunicacion entre ambos, pero si no se tiene la flexibilidad de aclararlo, en ocasiones
estos malentendidos pueden causar un conflicto entre pares.

Principales caracteristicas de los conflictos:

. Las partes desean cosas
: distintas, existe un desacuerdo - Personales
. Sociales * Intereses (@)
& S qri - Necesidades | 2
8_ - Ideologicos | Causas de : - c
imoi =\ -Politicos conflictos | * Emocionaies |«
b El deseo de cada parte les impide =\ - Religiosos . Creencias 2
: comprender la necesidad de la s « Valores
: - Filoséficos
otra persona. Por lo tanto, existe un
problema.
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Conflictos o
malentendidos

Objetivo:
Identificar conflictos y malentendidos, asi como conocer posibles soluciones

mqterial grupos

RREE OIS

Situaciones impresas en hojas 6

5_

segun el nUmero de equipos min personas

&7 | Quien facilita repartird un caso por equipo, quienes deberdn leer la si-
: tuacién que se les presentaq, identificar y justificar si es un malentendido
° o conflicto. Finalmente, deberdn brindar una alternativa de solucion.
(L] l

=)

Las situaciones podrian ser:

- P

b

G 1 José tropieza en el receso sin querer, y tira el almuerzo de Miguel.

= : Miguel enojado, casi le pega.

) Luisa toma sin avisar la chamarra que recién le habian comprado sus papds
* | asu hermana Flavia. Flavia molesta le reclama.

3. Maria quiere escuchar musica ranchera, pero Lorena prefiere escuchar Kpop

|

Mateo llega siempre tarde a la escuelq, pues sefiala que en su casa hay un Gnico bafio
4. | ytoda su familia debe usarlo por las mananas. Mateo se encuentra siempre enojado
con su familia, pues al ser el mds pequeno lo dejan al Ultimo.

En la clase de formacion civica y ética revisan el tema del aborto. Una alumna no se

5. | encuentra a favor de este, por lo que la mayoria del grupo se tornan agresivos con ellg,
pues creen que estd en una posicion incorrecta.
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Los dos
burros

Objetivo:
Reflexionar sobre la resolucion de conflictos

=
-

Bocing, internet

grupos

DRE
) ?\Oﬁ)

grupal

¢Coémo reaccionas al conflicto?

Se les reproducird o leerd la fabula de “Los dos burros”.

(\\’/,)Qdm

,S044nq Sop so1,,

Instrucciones

efFlQiond
&nf &‘9( vpo

- ¢Cudles son las partes del conflicto?
« ¢Cudl fue el motivo de disputa?
« ¢COmMo resolvieron el conflicto?

- ¢Como se puede aplicar esto a tu vida?
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Resolucion
de conflictos

De acuerdo con Paco Cascon Soriano (2001:7), “el conflicto es ineludible, y por mucho que cerre-
mMos os 0jos o lo evitemos, él, continla su dindmica. Es algo vivo que sigue su curso a pesar de
nuestra huida, haciéndose cada vez mds grande.” Asi, también sefala que hay una tendencia
a considerar que no hay conflicto cuando hay ausencia de violenciag; sin embargo, un conflicto
no se define solo por su apariencia externa, sino por sus causas profundas. Por lo que existen do
situaciones:

Pseudoconflictos: suceden cuando existen malentendidos por falta de co-
municacion. Asi, en la forma de enfrentarlo se puede hallar una mejora de
confianza y comunicacion efectiva, en la que se descubre que no hay un
problema y ambas partes satisfacen sus necesidades o intereses.

Conflicto latente: No hay una peleq, pero existe un desacuerdo. Dado que
aun no ha explotado, estos no se abordan, se enfrentan o ni siquiera se re-
conocen, por lo que esto causa que sigan creciendo hasta explotar, y tenga-
mMos que enfrentar el conflicto en su peor momento.

Por ello, hay que recordar que el conflicto no es un momento puntual, es un
proceso que tiene su origen en las necesidades (causas) que la generan,
como una primera fase. Si no se tiene relaciones cooperativas o sinérgicas,
las necesidades chocan y se crea el problema, segunda fase del conflicto.

El no enfrentarlo o resolverlo, dard como resultado que comience la dindmica del conflicto afa-
diendo elementos de desconfianza, temores, malentendidos, incomunicaciones, hasta estallar
en lo que se conoce como crisis que suele tener una manifestacion violentg, la tercera fase. No
hay que esperar a llegar a esta fase, pues se vuelve complicado para resolver de manera crea-
tiva y resolutiva.

FASE | FASE II FASE Ill
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Una técnica de resolucion de conflictos que propone Cascon Soriano (2001), es llevar a cabo
actividades para reconocernos y conocernos, pues entre mds conozco a la otra persona menor
es el dano que le puedo generar. Posterior a ello, se puede subir el siguiente escaldon en donde se
trabaja para la comunicacion asertiva para las negociaciones; el tercer escalon es que, a través
de haber creado una empatia existan dindmicas grupales para compartir; asi en la Gltima esca-
lera serd sencillo lograr la resolucion de conflictos en caso de existir:

Resolucion : gO'mOF
. «Camar
de conflictos . Visuglizar

» Buscar solucion

+ Juegos
» Deportes
» Danzas

Comunicacion . .
« Precision en el lenguaje

efectiva » Canales de comunicacion
Yy consenso « Escucha activa
- Toma de decisiones

 Presentacion

» Conocimiento
Hacer grupo * Aprecio

- Confianza

Basado en el esquema presentado por Adrién Rangel

Existen formas alternativas de resoluciéon de conflictos:

Mediacion: Es el proceso donde una persona calificada como imparcial, facilita el pro-
ceso de negociacion para encontrar una solucion

Conciliacion: Las partes resuelven de manera directa el conflicto con un acuerdo satis-
b. | factorio para ambas partes

Arbitraje: Proceso mediante el cual una tercera persona o un tribunal, decide sobre el
Caso que se le presenta y las personas deben aceptar la decision para su resolucion

Negociacion: A través de la comunicacion asertiva se centran en |os intereses de am-
bas partes para llegar a un acuerdo.
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La rueda de
las emociones

Por Ultimo, para la resolucién de conflictos te presentamos la “Rueda de las emociones” que es
una herramienta creada por el psicélogo Robert Plutchik y que se ha ido alimentando para ayu-
dar a identificar y comprender las emociones que se despiertan ante un estimulo externo que,
ala vez, nos es Util para aprender a gestionarlas y a aumentar nuestro vocabulario emocional.

Esto se ha creado como una herramienta para todas las edades, pues todas las personas las
sentimos, pero pocas sabemos identificarlas, expresarlas y, sobre todo, gestionarlas.

La Rueda, parte de la idea que se tienen emociones bdsicas, las cuales se encuentran en el cen-
tro de la rueda. Pero, al identificarlas mds podemos observar otro tipo de emociones que puede
expresar de mejor manera lo que se siente, e incluso hacer todo tipo de combinaciones con ellas.

Al identificar la emocidn o emociones que percibimos, es posible aceptarlas en vez de evitarlas,
y afrontar de una nueva forma nuestro contexto.

).
0so100Y
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opoeInit
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Hostjj
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&
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Mentiroso,
mentiroso

Objetivo: Conocer de manera 1
divjertido algunas actividades t‘vao 9'"?‘)‘
y gustos de las otras personas
del grupo \ﬁ,\ ?\ Q /?
6

20 min B5-
personas

)

Se le pedird a cada persona integrante de equipo que piense en dos activi-
dades o caracteristicas que las representen y quieran compartir con su equi-
po, y piensen en una que sea mentira. Una vez que lo hayan pensado, cada
integrante deberd decirlas en voz alta con pretension de que las tres frases
son verdad para que las demds personas puedan adivinar cudl es la mentira.
Quien adivina serd la persona que siga en decir sus tres fases; ejemplo: 1. Mi co-
lor favorito es el azul, 2. Me encanta andar en bicicleta 3. Me gusta mucho hacer
ejercicio por las tardes ¢Cudl es mentira? Opcional, quien facilita puede dar el
ejemplo al grupo entero. De esa manera también el grupo conoce mds de ti, y
puede entrar en confionza de compartir.

l

Agrupandome

Objetivo: Que las personas identifiquen a otras con quienes comparten mismos gustos,

miedos o habilidades
grupos

mqterial
WRE
AR

Trabajo
gustos, habilidades o miedos grupal

Instrucciones
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Las personas hardn un circulo grande, quien facilita serd quien en voz
alta dirG en dénde se reunirdn las personas que les guste, hagan, o
teman sobre algo en especifico. Las frases pueden ser:

1. “De este lado se reunirdn las personas que les gusta la primavera, del
otro lado aquellas que les gusta mds el verano, en este otro lado
aquellas el otono, y de este otro el invierno”

2."En esta orilla se juntardn aquellas personas a quienes les gusta hacer
ejercicio, de éste otro quienes prefieran videojuegos, y de este otro
quienes prefieran otro pasatiempo”

3. “Aqui se reunirdn aquellas personas que les gusta ver peliculas
animadas, de este otro lado peliculas romdanticas, y del otro lado
quienes les agrade mas las peliculas de accidon”

nstrucciones

Una vez que lo indique la persona que facilita, el grupo deberd agrupar-
se segun lo defing, se les dard tres minutos para que puedan platicar
sobre esos gustos.

Charla guiada

Objetivo: Detonar que diferentes personas que no siempre dialogan lo hagan
y puedan conocerse mas

material tiempo  grupos

K
A e

Espacio libre para caminar, lista con 35 min Trabajo

temas a platicar grupal

==, -
=4 Se le invitard al grupo que de manera individual comience a caminar de un lado al otro.
: Cuando la persona que facilita lo indique, dird que se detengan y las personas deberdan
° hacer pareja con la persona mds cercana que se encuentre.

(] —)
=’ Una vez que se han creado las parejas, la persona que facilita dard la tematica sobre la
L que deben platicar y dard 3 minutos para ello. Terminados los minutos, se reinicia la cami-
- nata de un lado a otro, para dar nuevamente las mismas indicaciones. Esta actividad se
- puede realizar como maéximo 8 veces, cuidando que las parejas vayan cambiando, y que
ﬁ no se encuentren todo el tiempo cercanas con quienes pasan tiempo cotidianamente.
&

=
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Algunos de los temas a platicar pueden ser:

1. ¢Vieron la pelicula de .., discutan sobre qué piensan sobre ella?

2. ¢Qué pelicula es la proxima que verdn en el cine y por qué?

3. Cuéntale ¢Qué haces normalmente después de la escuela?

4. Platicale sobre las personas con quienes vives

5. Comparte un recuerdo que te guste mucho de cuando eras mds
pequeno/a 6. Comparte cudl es uno de tus principales temores y porqué
7. Comparte qué es lo que mds deseas en este momento de tu vida

8. Comparte como te ves en cinco anos

Instrucciones

g;ﬁ;ﬂz;]:;zg:s%? detonar la reflexion preguntando RQF | Q‘ io na o
ton tv 9rVP

» sQué sintieron?
- ¢Les gusto la actividad? ¢Por qué?
« ¢Conocieron a nuevas personas?

«¢cConocieron algo nuevo de las personas?

Dibujando mis
sentimientos

Objetivo:
Presentar la rueda de las emociones y reconocer las emociones que he vivido

material 9grupos

396 |V -

Tarjetas de doce cartas que expresan 30 min Trabajo
sentimientos (Anexo), colores amairillo individual
y negro. Hojas, pluma y resaltador.
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De manera individual, se le repartird a cada estudiante el juego de doce
cartas. Deberdn dibujar cada una segun el color que al sentirlas iden-
tifiquen para cada uno. Con el resaltador amarillo, deberdn dejar una
marca a aquellas que le gusta sentir y de negro marcar en una esquina
las que no.

Al reverso, escribirdn algdn momento que identifiquen se han sentido
segln la emocion.

Instrucciones

Para finalizar, la o el estudiante revisard la rueda de las emociones, y tra-
tard de identificar si lo que ha descrito es una emocion bdsica, o es otra
palabra la que encuentra mads proxima a lo que sintiod.

Para cerrar la actividad, se invita a que de manera grupal se reflexione acerca de

eflexiond
:‘onf tv 9rVpO

« ¢Por qué hay unas emociones que me gustan mas
que otras?

- ¢Hay emociones buenas y malas?

- ;Podemos elegir tener solo emociones que me
gustan?

+ ¢QUé hacer con esas emociones que no me gustan?

- ¢Qué tan dificil ha sido identificar qué situacion los
hacia sentir con cierta emociéon?

Y posteriormente revisar la Rueda de las Emociones, saber si con ella identificaron otra emocion,
saber si les es Util y como la usarian en su cotidianidad.

Reconociendo
mis emociones

Objetivo: Usar la Rueda de las emociones, e identificar las necesidades que se encuen-
tran atras de cada vivencia
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mqterial @ tiempo  9rupos
o ;a3

Rueda de las emociones impresas para 25 min
cada estudiante. Hojas con frases de
emociones y necesidades impresas.

De manera individual, cada estudiante tendré la Rueda de la Emocio-
nes. En la hoja verdn algunos enunciados donde con apoyo de la Rueda,
deberdn identificar el sentimiento que les provocaria:

1. Rompiste un plato y tu mamad se molestara:

2. Aprobaste un examen muy importante por el que estuviste
estudiando semanas antes:

3. Ha desaparecido el alimento que traias para el receso:

4. Un companero se ha caido y lastimado:

5. Suspendieron a una amiga que ha agredido a una companera:
6. No tienes internet para realizar tu tarea para manana:

7. Conociste a un nuevo companero y te ha caido muy bien:

Instrucciones

Al terminar de reconocer sus emociones, se invita a pensar de manera
grupal si antes de esto nos habiamos tomado un tiempo para cono-
cer qué es lo que siento, saber por qué seria importante conocer qué
emocién sentimos. Conocer si es posible gestionar esas emociones que
identificaron, o saber qué hacen cuando sientes ese tipo de emociones.

Segundo, se les repartird las hojas de necesidades mismas que debe-
ran llenar:

1. Si te siente sola/o ¢qué necesitas?:

2. Si te sientes cansada/o ¢qué necesitas?:
3. Si te sientes nerviosa/o ¢qué necesitas?:
4. Sj te sientes inquieto/o ¢qué necesitas?:
5. Si te sientes extasiada/o ¢qué necesitas?:
6. Si te sientes triste ¢qué necesitas?:

7. Si te sientes decepcionodo/o ¢qué necesitas?:

Al finalizar es importante que se discuta de dénde vienen las emociones
(de las necesidades) y, por lo tanto, al conocer lo que siento es posible
satisfacer esas necesidades ¢qué tan dificil es satisfacerlas?
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Espejo

Objetivo:
Autoconocerse e identificar como somos percibidos por otras personas

mqterial tiempo  grupos

@D
Dos hojas blancas, pluma 20 min Trabajo
individual

Se puede pedir que hagan un circulo, o bien, que permanezcan senta-
dos/as como de costumbre. Se le pedird a cada persona que en una
hoja, de respuesta a las siguientes preguntas sobre si mismas:

/
l /

\/ Una vez que hayan terminado, se pide que doblen
sus hojas y la guarden temporalmente, pues se
usard en unos minutos.

« sComo te describes?

« ¢Qué te gusta?
+ ¢cQué te desagrada?
+ ¢cQué te hace feliz? -

+ ¢Qué te pone enojodo/o?

Instrucciones

; ; - p Ahora, tomardn la otra hojas y deberdn contestar
- Si fueras un animal ¢Con cudl T
. o p las siguientes preguntas respecto a lo que saben o
te identificas y por qué? ) M )
o~ ) creen de la persona que tienen a la izquierda:
+ ¢Cudndo tienes un problema

como reaccionas?

« ¢Crees que tienes control de
tus emociones, o después te
arrepientes de como actdas?

- sQuién es?

« ¢Qué le gusta?

« ¢Qué le desagrada?

- ;Qué le hace feliz?

- ¢Qué le pone enojada/o?

Al finalizar, dicha hoja seré doblada y entregada a la persona de + Sifuera un OWmO" ' )

la izquierda. + ¢Con cudl le identificas y por qué?
+ ¢Cudndo tiene un problema

Finalmente, cada quien tiene dos hojas, una contestado por ellos/ cémo reaccpno?

ellas mismas y otra desde la perspectiva de otra persona. Se les : dCrees que tiene CC{”U0| de tU§

invitard que revisen con atencién ambas hojas, que puedan ver emociones, o después se arrepien-

las similitudes y diferencias. te de como actua?

En plenaria se invita a que de manera voluntaria reflexionen so-

bre qué les ha parecido la actividad, qué han aprendido, qué tan $ 4
diferentes los ve la otra persona, y si coinciden con algo que ellos
mismos/as piensa.

Es importante que las personas se sienten de manera aleatoria
y en la medida de lo posible, no se encuentren cercanas con las
personas que mdads conviven.
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Descoordinados

Objetivo: Identificar la importancia de tener sincronia en lo que se dice y se hace
para una comunicacion efectiva

materio \ tiempo  9rupos

a
S IS e

MUsica y bocinas. 10 min Trabajo
grupal

El grupo se acomodard en circulo viendo hacia dentro. La persona que
facilita explicaré que deberdn seguir los movimientos que ella/él hace
con el ritmo que elija. Asi, mientras la persona hace movimientos, es
importante que diga lo contrario a lo que hace con la finalidad de con-
fundir a los estudiantes.

Por ejemplo: Mientras da dos pasos a la derecha, la persona dice “dos
pasos a la izquierda”, aplaude hacia arriba mientras dice “dos aplausos
abajo”, se agacha y dice “dos brincos hacia arriba”, da circulo con las
manos atrds de ella mientras dice “circulos con las manos hacia en-
frente”. Después dard indicaciones como “tocarse el cabello” mientras se
toca la nariz; “frotarse las manos” mientras se frota el estbmago

l

élrf;rglc;i?g;,(]sresiggirtéj gue de manera grupal se invite RQF | Q‘ io '\\’apo
ton tv 97

Instrucciones

« sQué sucedid? ¢Fue dificil

seguir la actividad? « sQué seria comunicarse de

manera efectiva?

- ¢Se equivocaron? ¢Por qué
sucedio?

« sQué sucede cuando decimos
que estamos felices, pero nos
vemos tristes?

+ ¢Cudl es la importancia de
comunicarse de manera efec-
tiva?

« ;Qué sucede cuando deci-
mos que haremos las pases,
pero continuamos con actitu-
des agresivas? ¢;Qué mensaje
damos?

« ;Qué seria comunicarse de
manera efectiva?

+ ¢Qué mensaje queremos
dar realmente cuando lo que
hacemos y comunicamos no
coincide?
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SECCION | - Transformacion pacifica de conflictos en el espacio educativo

Te escucho

Objetivo: Reconocer la importancia de escuchar y confiar en las otras personas, asi
como tener la capacidad de organizarse.

grupos

R
Y

Dos o tres mascadas, una ruta de 30 min Dividir el grupo en dos o tres
llena de obstdculos que tenga una subgrupos, segun se crea
meta definida conveniente
== |
€ | Se deberd elegir una ruta y una serie de metas que realizar (anotar en
: un cuaderno, recoger un objeto, preguntar la hora). Por grupo, se ele-
&€ | girdauna persona a quien se le vendaran los ojos. Asi, la persona ven-
emms | dada deberd navegar por la ruta hacia la meta elegida, teniendo que
8 escuchar atentamente las instrucciones de sus equipos quienes debe-
= rén dar instrucciones precisas en voz alta para evitar que se lastime y
— pueda llegar a la meta.
b
= |
L

Al finalizar, se invita a reflexionar con las personas vendadas RQF | Q‘ '.o na
ton tv 9rVPO

, /—\
2’3'9@’ 010}

6l

« ¢Qué sintieron?
- ¢Qué fue importante?
« ¢Qué debid cambiar o mejorar?

Y como subgrupos

« cQué identificaron?

- ¢Lograron ponerse de acuerdo?

» ¢Como lograron dar instrucciones
precisas y participar todos?

Y en conjunto
- ¢De qué se trata esta actividad?

- ¢Qué ensenanza nos deja?




SECCION | - Transformacion pacifica de conflictos en el espacio educativo

Las sillas

Objetivo: Promover la cooperacion y organizacion entre el grupo

moterial 4 Kiempo  grupos

Trabajo grupal, o dividir en
dos si asi se considera

Sillas, mUsica y bocinas

Se les invitard a colocar un circulo con las sillas mirando hacia afuera. Alre-
dedor de ellas estardn caminando al ritmo de la masica, al parar deberdn en-
contrar la forma que todas las personads participantes puedan estar dentro de
la silla: sentados, acostados, parados. Una vez logrado, se quitard una silla y
continda el juego.

A diferencia del juego cldsico, aqui ninguna persona participante sale del jue-
go, sino que irdn quitando sillas en cada ronda para que entre todas puedan
buscar una solucién de permanecer sobre alguna silla al detener la musica. Al
finalizar se invita a reflexionar qué emociones generaron durante el juego, qué
problemdaticas enfrentaron y que soluciones fueron dando.

Instrucciones

El paracaidas

Objetivo: Promover la cooperacion y comunicacion en el grupo

mqteial
2
O @ N

paracaidas o manta grande, una 10 min Trabajo grupal
pelota
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SECCION | - Transformacion pacifica de conflictos en el espacio educativo

Cada persona toma con las dos manos el paracaidas o la manta, a la altura
de su cintura. Primero se da la indicacién de ondear el paracaidas y la manta
para que reconozcan sus movimientos. Se aventard la pelota al centro y se-
guird una serie de indicaciones como: zarandear el paracaidas o manta hasta
que la pelota se traslade hacia una persona en especifico evitando que caiga.
Posteriormente, se dard otra indicacién, como que vaya hacia otra personaq, o
que haga dos saltos grandes la pelota sin caerse. Otra indicacién podria ser
que haga un recorrido circular por todo el pedazo de tela sin caer.

Mientras se juega, se les recuerda que es importante que se comuniquen para
conocer quien debe mover mas, alzar o bajar.

Instrucciones

Al finalizar es importante llamar a la reflexion sobre qué significo el juego, qué
aprendizaje aport6, qué dificultades o facilidad vivieron y cémo lo enfrentaron,
0 sacaron provecho.

l

L I
Objetivo: Detonar la participacion y organizacion entre los equipos

material tiempo  grupos

Q
A e

Hojas y plumas 30 min 5-6 personas

De manera grupal, se les explicard a los equipos que existe una situacion. De- | |
berdn imaginar que cada equipo es una familia, el gobierno ha informado que
estd por ocurrir una tormenta de gran tamano que coloca su vida en peligro,
por lo que deben irse a un refugio a las afueras del estado. Como serdn mu-
chas personas a quienes deberdn trasladar, cada familia solo puede llevar 12
cosas que sean imprescindibles para ellos y que, ademds, les sean Utiles.

En equipo durante 10 minutos deberdn platicar, escucharse y conciliar cudles
serdn las 12 cosas que llevardn en su maleta. Una vez terminado el tiempo, de-
berdn exponer al grupo qué eligieron y sus razones.

Instrucciones

Al finalizar, se reflexionard sobre qué dificultades tuvieron para ponerse de
acuerdo, qué fue lo mas sencillo y lo mas dificil, qué aprendieron del juego y
como lo trasladan a su cotidianidad.
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SECCION | - Transformacion pacifica de conflictos en el espacio educativo

La
Telarana

Objetivo:
Propiciar la empatia y confianza entre el grupo.

material =
)
©

grupos

K
A e

Una madeja de estambre grande 60 min Trabajo
grupal
h . . . .
=/ Es importante saber que esta actividad puede detonar muchas emociones, |
: y es prudente estar preparado/a para ayudar a gestionarlas. Opcional, se
° puede solicitar con anticipacioén al grupo que lleve consigo algin objeto que
. le sea significante.
/) El grupo se coloca en circulo para posteriormente sentarse, es posible que
- lleven tapetes e incluso cojines para estar cémodos/as. Antes de comenzar
T es recomendable hacer ejercicios de respiracién y acompanarlo con mdsica
*I tranquila (ver seccién 11), ademas de explicar el objetivo de la actividad.
= Se pedird que de manera voluntaria alguna persona pueda comenzar expo-

niendo el objeto que ha traido y las razones por las cuales es importante. Exis-
ten dos maneras de trabajar esta actividad, una primera es si existe una pro-
blematica grupal, se abre al grupo la posibilidad de hablar sobre lo que estd
sucediendo, cuidando que antes de ello se construyan las reglas de conviven-
cia para respetar tiempos de participacion, y evitar agredir. Con este ejercicio
es importante siempre cuestionar ¢Qué nos hace sentir esto? ¢ldentificamos
como se siente la otra persona? ¢Qué solucion podriamos proponer? Siempre
con apoyo de la Rueda de las Emociones.

La segunda opcion, tiene el objetivo de abrir la sensibilidad del grupo y acer-
carnos mutuamente. Con ello, se convoca a poder compartir algdn momento
que nos haya hechos felices, en otra ronda algo que nos haya hecho sentir
tristes, en una tercera asustados, y en una Ultima enojados. Cada que termina
una participacion es importante cuestionar si es posible hallar otro sentimiento
de acuerdo con la Rueda de las Emociones.
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SECCION | - Transformacion pacifica de conflictos en el espacio educativo

final
Objetivo: Representar situaciones que podrian ocurrir en la vida real, e identificar o que

sucede y hallar posibles soluciones
grupos

tesial
Tarjetas con roles. Si es posible, pueden tomar 45 min 3-5
algunos objetos para hacer representaciones personas

A cada equipo se le entregard una breve descripcion de la situacion
que deberdn representar, se les daré de 5 a 7 minutos para que lo lean
y se organicen en la forma en cémo lo representardn.

Frente a grupo, cada equipo representard la situacién que se les ha
compartido. FijGndose que no existe un final, pues en conjunto con el
grupo completo deberdn reflexionar sobre

Instrucciones

eFlQeiond
amf tv 9rVpO

- ¢Qué crees que suceda después? ¢cudl es el
problema?

« ¢Quiénes estdan involucradas en el conflicto
y de qué manera? ;qué desencadend el conflicto?

- ¢ldentifican algun tipo de discriminacion?

. ¢COmMo es la comunicacion?

- ¢Cudles son los intereses y necesidades?
¢como le harian frente?

+ ¢Qué proponen?
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Personajes:

a) Persona mayor quien debe ir a recibir su apoyo econémico

b) Conductor/a

c) Persona que espera el autobus y tiene prisa

d) Persona que estd dentro del autobUs y ansia por regresar a casa después
de una noche de trabajo

La persona que conduce el autobUs se detiene en la parada. Ve que la per-
sona mayor necesita ayuda para poder subir, pero también observa que
hay una gran fila detrds por lo que le dice a la persona que deberia de espe-
rar el siguiente autobUs para No causar un retraso. Las personas comienzan
a quejarse porque el autobuds no ha marchado.

Personajes:

a) Madre

b) Hermano mayor
c) Hija menor

La familia se encuentra terminando de comer, ambos tienen que realizar
tareas de su escuela. La madre le pide a la hija que le ayude a levantar la
mesa y lavar los trates, pues debe arreglar un pantaldn que usard manana.
La hija se muestra molesta, pues tiene tarea y su hermano se ha ido a su
habitacion sin apoyar.

Personajes:

a) Primo estadounidense

b) Amigo/a

c) Amigo/a

d) Prima/o de la persona estadounidense

Tu familia te ha avisado que el proximo fin de semana les visitard un/a pri-
mo/a que vive en Estados Unidos y conoces desde la infancia. Te entusias-
mas mucho para recibirlo/a, poder presentarlo con tus amistades y llevarle
a pasear. En ese fin de semana la han pasado muy divertidos/as y es mo-
mento de salir con tus amistades. Notas que una de tus amistades ha hecho
un comentario desafortunado sobre la manera en que habla espanol, y ha
hecho que tu primo/a quiera regresar a casa, td le reclamas fuertemente a
tu amiga/o.
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SECCION 0
DOS

W

A partir de esta seccion han terminado
las propuestas de actividades relaciona-
das con los talleres. Ahora, encontraras

algunos recursos que podras considerar
para llevar a cabo en tu espacio educativo
vinculados a construir una cultura de paz.



Una buena préctica es la accion, estrategia, modelo, o procedimiento que se ha conside-
rado exitosa ya que ha permitido solucionar un problema o aprovechar una oportunidad
de manera innovadora gque ha sido probada, validada, ha demostrado utilidad y puede ser
replicada en diversos contextos.

Dentro de la Fase | en la que se llevd a cabo el diagnostico y pudimos conversar con perso-
nal docente de las diferentes escuelas secundarias, fue posible identificar algunas buenas
prdcticas con las que cuentan y que, creemos importante documentar a fin de buscar que
se fortalezcan e incluso repliqguen en otros centros educativos. Asi mismo, se han recogido
otras ideas que se llevan a cabo en otros espacios educativos, o se proponen dentro de |os
Manuales y otros documentos consultados que pudieran ser de utilidad para llevar a cabo y
lograr el objetivo del presente documento.

« Dentrodelaclase de “Tutoria” las y los alumnos trabajan en un proyecto
de vida contestando qué es lo que hardn al finalizar sus estudios y des-

Descripcion pués del bachiller en qué desean laborar

) « Detona en el alumnado el ejercicio de reflexionar y construir aspiraciones
A qué para su futuro
contribuye

: « Seinvita a que esta iniciativa pueda realizarse al inicio y al final del ano
Sosteni- con el objetivo de que el alumnado pueda identificar qué circunstancias

bilidad y deseos propios han cambiado o se han mantenido, asi como actualizar
hacia donde se dirige su rumbo de vida. Es importante que se mantenga
en cada generacion de estudiantes.

« Es altamente enriquecedor que se pueda invitar a personas vinculadas a
las labores que interesan a la mayoria de estudiantes, pues tener a una
persona como ejemplo a seguir, apoya a conocer de mejor manera y
trabajar integralmente en esa meta.

Consejo
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Descripcion

A qué
contribuye

Sosteni-
bilidad

Consejo

Descripcion

A qué
contribuye

Sosteni-
bilidad

Consejo

Utilizar bitacoras por grupo en las que se describe si se ha identificado
algun suceso significativo (positivo y/o negativo) que seria interesan-
te darle seguimiento por parte de las demds personas docentes. Esta
queda en resguardo en un lugar estratégico del grupo, o es entregada
por la persona prefecta sin que esto motive aln a levantar un aviso
dentro de su rol y se entrega antes de cada clase para evitar sesgar o
privar de informacion si un estudiante lo guardara.

Que cada persona docente que tenga frente al grupo, sin importar sus
horarios o no coincidir con las otras personas docentes, esté al tanto so-
bre lo que sucede en el aulg, y si es necesario, darle seguimiento desde
Sus conocimientos.

Implantar esta prdctica para todas las personas frente a grupo.

Destacar tanto sucesos buenos, como malos para evitar que el escribir
en dicha bitédcora sea un motivo que condicione la conducta docente -
estudiante

Dentro de una escuela existe un buzdn de quejas como forma en la que
las y los alumnos puedan pedir ayuda, o denunciar algdn hecho desde
el anonimato de forma escrita.

A conocer problemas latentes que pueden existir en el aula o espacio
escolar y atenderlo de manera inmediata con los recursos necesarios.

Es importante se haga de manera cotidiana la difusion sobre la existen-
cia de esta herramienta a todas las personas dentro del centro educa-
tivo, y se les informe de manera transparente su funcionamiento para
llamar su atencidn y confianza.

Es importante que se cuente con un grupo de personas, o un Comité
que se haga cargo de revisar y darle seguimiento a las quejas o su-
gerencias recibidas. Lo anterior evitard que el control quede bajo solo
una persona y de manera integral sea un grupo de personal edu-
cativo quienes podrdn dar una mejor solucion al posible conflicto.

También es importante considerar que este buzén no es solo una via de

denuncia, sino también para solicitar ayuda o reportar una situacion que
les preocupe.

69



Descripcion

A qué
contribuye

Sosteni-
bilidad

Consejo

Descripcion

A qué
contribuye

Sosteni-
bilidad

Consejo

En caso de alguna mala conducta por parte de algan/a alumno/a,
priorizan que la persona haga trabajo comunitario a beneficio de la es-
cuelqg, en vez de enviarlo a su casa como castigo.

A mantener el espacio educativo y que las personas se apropien del es-
pacio, y por lo tanto, lo cuiden y respeten.

Esta misma iniciativa es una buena oportunidad para establecer un Co-
mité o grupo de alumnas/os que propongan mejoras por hacer al centro
educativo, y se busque servicios sociales tanto para personas que no
han tenido buenas conductas, como para aquellas personas que bus-
can apoyar de manera voluntaria.

Observar el video para conocer los elementos positivos del trabajo co-
munitario: https://www.youtube.com/watch?v=gfzNiuhXUp0

En una escuela colaboran las asignaturas de Formacion Civica vy Etica,
Historia y Geografia para un proyecto final comuan en el que alumnos/as
deben investigary proyectar desde la vision de cada disciplina como se
ha ido transformando Querétaro gracias a su diversidad: leyes, pobla-
cidn, ocupaciones, territorio.

Al trabajo interdisciplinar y coordinado. Ademads, al tener un objetivo fijo
invita a conocer desde nuestro entorno como la riqueza y el respeto a la
diversidad social.

Buscar que este proyecto pudiera exponerse dentro de la escuelqg, o en
un lugar cercano a ella para que las investigaciones realizadas pudieran
llegar a mds personas. Asi como replicar este tipo de prdcticas desde
distintas tematicas

Seria interesante que, en cada generacion se pueda replicar el coordinar
interdisciplinariamente y dejar como investigacion un tema que abone a
entendernos como individuos y la riqueza de las diferencias
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Descripcion

A qué

contribuye alumnado.

Sosteni-

bilidad escolar.

Consejo

Banca amarilla (The friendship bench)

Es un recurso para llamar a la confianza
del alumnado que necesita ayuda en al-
guna circunstancia. Se coloca una banca
especifica para patio con un color llamati-
VO y que no exista facilmente en la escuelq,
para que a través de la difusion las perso-
nas estudiantes y personal del centro edu-
cativo conozca que, si necesita ayuda y
no sabe como pedirlo, se puede sentar en
dicha banca para recibir apoyo de emer-
gencia.

Para ello, es necesario tener las herramien-
tas necesarias para la adquisicion de estq,
pero, sobre todo, asignar la tarea de vigi-
lancia y atencion a una persona especifica
que esté capacitada para atender todo
tipo de conflictos entre pares, con docen-
tes, administrativo, o de motivos persona-
les que pudieran referirse a algun personal
médico o psicdlogo.
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«  Dentro de una materia, se realiza con la participacion de cada grupo un
codigo de ética que se debe seguir a lo largo del afo a fin de establecer
acuerdos, derechos y obligaciones.

«  Alhacer esta dindmica de manera participativa, existe un sentimiento de
responsabilidad y conocimiento sobre las reglas de convivencia para el

«  Buscar que cada materia o aula tenga sus reglas de convivencia hechas
de manera participativa, y hacer referencia a ellas durante todo el afio

« Dar prioridad y practica dentro del espacio educativo, el realizar los
Acuerdos grupales a través de un circulo participativo para detonar el
intercambio de ideas y conciliacion.

Nuestra propia campafia antidiscriminacion

De manera general al Centro Educativo, se
le invita a participar a difundir campanas de
sensibilizacion para evitar la discriminacion
(carteles, platicas, peliculas, etc). Por ejemplo,
se pueden dividir los salones segdn un rol es-
pecifico en la organizacion, o bien, por motivo
de discriminacion y, cada mes, se hable de un
motivo especifico en el que ademds de existir
carteles para identificarla y prevenirla, tam-
bién existan momentos de reflexion, activida-
des audiovisuales, o incluso se busque realizar
un mural al respecto.

Esto ayudard a que la comunidad en general
trabaje en investigar a profundidad ese tipo
de discriminacion y pudiera compartir conoci-
mientos y reflexiones con toda la comunidad,
incluso padres y madres de familia. Para ello,
es necesario que exista un grupo de personal
docente que sea guia para su realizacion.



Comida Mundial

A través de la curiosidad por conocer otras
culturas dentro o fuera de México, se po-
dria hacer un proyecto para un dia en es-
pecifico en el que, en grupos pequenos por
salén o generacion, elijan un estado o pais
dependiendo la finalidad; en el que logren
investigar todo lo referente de ellos, entre
esos datos, su plato mds famoso que pue-
dan cocinar y presentar en una kermes de
la diversidad donde lo den a probar a la
comunidad y cuenten sobre la cultura del
lugar.

El objetivo es que conozcan otras culturas,
y reflexionen sobre la riqueza de cada cul-
tura y el como nos beneficia cuando esas
culturas se encuentran entre nosotros/as.
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Muro de la diversidad

Se puede pedir a todo el alumnado o a un
grupo en especifico que escriban mensajes
positivos sobre la diversidad, ademds de im-
primir o dibujar imagenes que representen la
integracion de todas las personas. Se podria
colocar en un muro de manera general, o por
grupos organizar un concurso con las mejores
creaciones y participacion de todas las per-
sonas.



SECCION Il - Buenas practicas identificadas de manera interna y en otros lugares

Sugerencias para trabajar con familias

En este apartado encontrards algunas ideas que puedes trabajar con
el alumnado y/o el espacio escolar en conjunto con sus familias con el
objetivo de que la prevencién de actos de discriminacién sea un trabajo
integral para todas las personas que conforman el espacio educativo.
Pues, si bien la familia es la primera escuela, también es cierto que el
estudiantado se convierte en un agente de cambio ya que puede trans-
mitir lo aprendido en las escuela dentro de su ndcleo familiar.

DIFUSION DE LO APRENDIDO

De manera general, una buena idea para reforzar lo aprendido con el alumnado, y que los
temas revisados se compartan con mds publico, entre ellos sus familiares, es realizar tripticos
hechos por el mismo estudiantado en el que expliquen a la gente, lo bdsico que deben saber
para entender un tema. Por ejemplo, hacer un triptico que explique qué son los estereotipos,
como identificarlos, en el que cologuen ejemplos e incluso dibujos hechos por ellos/as mismas
y se reparta al pUblico a la hora de salida.

Con el mismo objetivo, también pueden realizar carteles que tengan la finalidad de informar al
pUblico sobre un tema especifico, que sean muy atractivos a la vista y se coloquen en un lugar
donde padres/madres y otro tipo de publico pueda verlos.

También es posible hacer proyecciones de videos o peliculas que traten sobre un tema en
especifico abierto a familiares, en el que se ofrezca un tiempo para detonar la reflexion entre
todas las personas asistentes.

PARA IDENTIFICAR EMOCIONES
LOS DERECHOS HUMANOS

CLIMA DE RESPETO

/// En la siguiente reunion con padres/madres de familias se puede comentar lo que
estd sucediendo en la escuela para fomentar el respeto a los derechos humanos y
evitar la discriminacion. Asi como la importancia de conocer la percepcion de ellos/
as, por lo que se puede hacer un cuestionario que deberdn contestar para evaluar
el clima que ellos/ellas perciben en el espacio educativo como padres/madres. Al
finalizar se puede detonar una lluvia de ideas para mejorar el clima, y la manera en
que ellos/as apoyaran con dichas actividades, o bien, sumarse a las acciones que
ya hace la escuela. (Una idea de cuestionario se encuentra en Anexos)
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SECCION Il - Buenas prdcticas identificadas de manera interna y en otros lugares

IDENTIFICAR LA DIVERSIDAD

EL ORIGEN DE NUESTRA ASCENDENCIA

Una buena idea para que el estudiantado conozca sus raices familiares, e incluso
se trabaje de forma conjunta con su familia copilando informacioén, es solicitarles
que hagan un érbol genealdgico. Este puede ser sencillo o tan elaborado como el
docente lo necesite (fotogroﬁos, anos de nacimiento, usar simbolos para identificar
enfermedades, tipos de relacion, marcar su género, ocupacion, etc.) pero es impor-
tante que investiguen el lugar de nacimiento de sus familiares y el lugar en el que
viven o vivieron la mayor parte de su vida.

Es ideal que el alumnado pueda presentar al grupo su drbol genealdgico y lo que
quisiera destacar del mismo. Este ejercicio ayudard a que conozcan el origen e his-
toria de su familia, un mayor acercamiento a sus miembros familiares, y reconocer
la riqueza y diversidad que existe incluso dentro de nuestras propias familias.

LA TELEVISION MEXICANA

Previo a este ejercicio, es importante que el alumnado haya trabajado el tema de
rostros y narrativas de la discriminacion, racismo y xenofobia. Asimismo, es ideal que
trabajen en hacer un triptico en el que, con sus propias palabras, puedan ensenar
los tipos de discriminacion a otro tipo de publico, como su familia.

Una vez que la familia ha entendido la temética que esté revisando su hijo/a puede
hacer este ejercicio en conjunto para identificar la representacion con la inclusion
o exclusion de la diversidad en la television. Pueden elegir un horario de preferencia
0 un programa de television especifico, en el que juntos observen ¢cudntas per-
sonas afrodescendientes/indigenas/con discapacidad/mujeres/jovenes/infancia/
LGBTTIQ+, migrantes aparecieron en el programa? ¢qué papel representaron en el
programa? ¢a qué ayuda o perjudica lo que han visto? ¢por qué creen que sucede?
Al dia siguiente, es importante que, en equipos, o de manera general, puedan pre-
sentar lo que revisaron y detonar una reflexiéon grupal.

COMUNICACION NO VIOLENTA

COMUNICACION NO VIOLENTA

Es posible realizar esta actividad dentro de una junta de padres/madres de familia

en el que se pueda explicar la importancia de como nos dirigimos a las personas,

entre ellas, los hijos/as. El objetivo de esta actividad es crear una conexion entre la

familia y sus hijos/as al identificar la manera en como expresan una interpretacion

sobre una accidn, pues si se hace juzgando o criticando naturalmente los humanos
~~ nos cerramos o actuamos de forma defensiva.

Una sugerencia de trabajarlo es entregar distintas frases en la que las personas
deben identificar cual es la frase que es una observacion sin critica, y dar espacio
para que ellos/as puedan cambiar la manera en que dirian esas frases sin lastimar
los sentimientos de las personas (el ejemplo se encuentra en Anexos)
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SECCION 03

TRES

Ante la realidad que compartieron las personas
docentes, a continuacion, encontraras algunas
herramientas para tu bienestar.



K. Herramientas
de autocuidado

para la persona docente

Este apartado busca brindarte algunas herramientas y técnicas que te
apoyen en cuidar tu salud fisica y mental ante el posible agotamiento
socioemocional al que todas las personas podemos estar expuestas en
nuestra cotidianidad, y que pudieran limitar nuestras tareas diarias. Si
lo crees conveniente, puedes usar y compartir algunas técnicas con tus
estudiantes en aula.

cQué es el autocuidado?

De acuerdo con diferentes definiciones de la Organizacion Mundial de la Salud y la iniciativa
Spotlight de las Naciones Unidas, se puede entender que el autocuidado se refiere a las distintas
estrategias y acciones que se llevan a cabo de manera individual para ser una persona cons-
ciente y ejercer las libertades fundamentales en cada dimension de nuestra vida: fisica, mental,
emocional y espiritual.

Esto implica la reflexion, pero también la accion en reconocer nuestras propias capacidades
para continuar con nuestras labores con el mayor bienestar posible, pues, autocuidarnos es ne-
cesario para poder seguir contribuyendo a la construccion de un mundo mads justo y digno para
todas las personas (ONU-DH, 2021).

El principal obstaculo que limita practicar el autocuidado son frases como no tener tiempo y
tener muchas cosas por hacer. En el dmbito laboral, existe un concepto conocido como “Sindro-
me del Burnout” (sindrome de desgaste) que es una respuesta emocional hacia el agotamiento
fisico y psicolégico en la que nos podemos mostrar mas irritables, olvidar tareas importantes,
perder la concentracion, tener insomnio, y/o sentirnos cansadas/os.

Para evitarlo, te mostraremos algunas herramientas desarrolladas que hemos
tomado de manuales especificos para el autocuidado, primero encontrards los

principales aspectos a atender, y mds adelante las técnicas para aplicarlos:
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¢Duermes bien?

- ¢Te alimentas bien?

« ¢Practicas el autocuidado?

« ¢De qué forma lo practicas?

+ ¢COmMo pasas cada dia?

SECCION Il - Herramientas de autocuidado para la persona docente

Aspecto Fisico

- Aliméntate sanamente (evita harinas y azlcares)

- Duerme lo suficiente (idealmente de 6 a 8 horas)

- Haz ejercicio de manera regular (tres veces por semana minimo)

- Disminuye el estrés (a partir de la pagina 64 encontrards algunas técnicas)

Aspecto Emocional

- Reconoce y acepta tus emociones (en las paginas 44 y 47 encontrards
algunas actividades para ello)

- Evita personas que te hacen dafo, o te hacen sentir incémoda/o

- Mantén relaciones afectivas saludables

- Acude a terapia o grupos de apoyo

- Lleva un diario de tus sentimientos para registrar e identificar tus experiencias
emocionales (en las siguientes paginas encontrards algunas ideas)

Aspecto Mental

- Lee un libro

+ Realiza actividades o camina al aire libre

- Escucha la musica que te gusta

- Realiza tus actividades favoritas de manera cotidiana

- Evita sobre pensar y mantente en el presente

- Organiza una rutina

- Crea una lista de prioridades para tus actividades

- Mds adelante encontrards algunas actividades para llevar a cabo
estos objetivos

Aspecto Espiritual

- Agradece

- Medita

- Realiza rituales, ceremonias, rezos U otras acciones que consideres im-
portantes para tiy te brinden paz

« Al final de la seccidn, encontrards herramientas y actividades para tra-
bajar tu aspecto espiritual

» ¢cQué te hace falta para mejo-
rar tu relacion con tu
propio cuidado?

» ¢Hace cudnto que no colocas
atencion a lo que te ha gustado
en tu dia?

- sTienes momentos de intros-
peccion en tu rutina diaria?

- cCOMoO te beneficiaria en
tu labor el tener dentro de tu
rutina diaria el autocuidarte?
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SECCION Il - Herramientas de autocuidado para la persona docente

Ejercicios de
Autocuidado

\\ [/

b.

Agradecimiento diario

Un primer hdbito que puedes practicar es el agradecer todos los dias, pues esto
influye en tus emociones y aumenta una perspectiva positiva.

1. Al despertar o antes de comenzar tus labores, elige al menos tres razones por las
cuales podrias estar agradecida/o, independientemente de la situacion que estés
atravesando. Inspirate, incluso podrias escribir un listado de agradecimientos.

Por ejemplo, agradecer por:

« Poder respirar « Poder sonreir « Ser capaz de sentir

Ejercicios de respiracion

La forma en como respiramos beneficia a nuestro sistema cardiovascular al au-
mentar el flujo sanguineo y la presion arterial. Los ejercicios de respiracion profunda
ayudan también a controlar el estrés, reducir la tension y ayuda a relajarse.

Mano izquierda: Con la espalda recta y los dos pies firmes sobre el suelo, puedes es-
tar sentada/o, o parada/o. Con la boca cerrada en todo momento, relaja tu lengua,
taparas con el indice de tu mano izquierda tu fosa nasal derecha e inhalards pro-
fundamente durante 4 segundos, sostienes por 2 segundos, y con esa misma mano
tapards tu fosa nasal izquierda para exhalar despacio por 4 segundos. Repite este
ejercicio al menos cuatro veces, coloca tu atencion en tus manos y respiracion. Si te
es posible, cierra los o0jos.

Relajacion con el abdomen: Con la espalda recta y los dos pies firmes sobre el suelo,
puedes estar sentada/o, o parada/o. Cierra tus ojos, relaja tu lengua, deberds colocar
una mano en tu pecho y otra en el estbmago. Observa tus movimientos, tu respira-
cidn ¢qué mano es la que primero se mueve? Intenta que se mueva la mano que
tienes en tu estbmago para lograr una oxigenacion y purificacion adecuada. Permite
que el aire entre por tus fosas nasales suavemente, retenlo por dos segundos y exhala
profundamente.

Al lograrlo, concéntrate en los ruidos del entorno, sé consciente de lo que sucede a tu

alrededor y disfrGtalo, sin cuestionar, sin perder la concentracion en sentir tu respira-
cién. Haz este ejercicio por al menos 3 minutos, al finalizar abre tus ojos lentamente.
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SECCION Il - Herramientas de autocuidado para la persona docente

[l Lista de actividades

Tener una lista de actividades de tu dig, ayuda a que puedas tener mayor organi-
zacion y disfrute.

1. En una hoja o cartulina anota en forma de lista las actividades que sean priorita-
rias y no puedes dejar de hacer como: banarse, desayunar, pasear a la mascota,
vestirte, etc. En una segunda lista anota actividades por rubros como aquellas de tu
trabajo o tu estilo de vida como: mandar un correo, preparar la clase de manana,
lavar la ropa, ir a hacer las compras.

Cuando las tengas identificadas, ordena tus actividades segun tu disponibilidad
de horario. Prioriza las mds urgentes, después las que son rdpidas de terminar. De-
berds ir marcando las que lograste finalizar sin preocuparte si no alcanzas a hacer
todo lo que te propusiste. Realiza este ejercicio por un mes y observa tu progreso.

. Mapas corporales

Una manera de vincularse con el autocuidado es identificar nuestras reacciones, y
conectar con lo que sentimos en ese momento. Para ello, hay dos actividades para
lograr reconocerlos:

1. Lleva un diario de emociones, en el que sin juicio alguno escribas como te sentiste
en el dia de hoy tratando de identificar qué fue lo que detond ese sentimiento de
tristeza, enojo, frustracion, felicidad, alegria, esperanza, u otros. Al terminar, cuestio-
nate cOmMo te sientes una vez que identificaste qué es lo que lo ha causado.

2. En una hoja de papel dibuja tu silueta, piensa en una situacion que te haya ge-
nerado estrés, miedo, tristeza, enojo y marca en ella las sensaciones que vayan
surgiendo de tu cuerpo, escribe todas las palabras que lleguen a tu mente y mar-
ca donde las vas sintiendo ¢Donde las localizas? ¢Qué sientes en esa parte de tu
cuerpo? Puedes repetir, y escribir todas las palabras que quieras sin limite. Después,
busca un sentimiento, pensamiento o recurso que te haga sentir mejor y colorea
esa sensacion positiva en el lugar donde la percibes.

Permitete en ocasiones caminar descqlza/o sobre la tierra, el pasto, la arena.
Esto te ayuda a estimular los misculos del pie, liberar el estrés y mejorar
la circulacién sanguinea.
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SECCION Il - Herramientas de autocuidado para la persona docente

l«Ml Disfrutar el presente

Es importante vivir el ahora, preocuparse por el presente mds que por el pasado
o el futuro, de esa manera nos podemos alejar de las sensaciones de tristeza o
ansiedad. Es necesario relacionarnos con lo que nos sucede ahora mismo, con lo
que estd ausente o no tenemos conocimiento de qué ser@, por ello, hay algunas
actividades que nos permiten regresar al aqui y ahora.

O Los colores

O O O Consiste en que cuando o creas necesario, busques 5 cosas en tu entorno inmediato
que cumplan con ciertas caracteristicas. Por ejemplo, cinco objetos que sean rojos,
después cuatro que sean azules, tres que sean verdes, dos que sean blancos y uno
que sea rosa.

Los sentidos

Un poco similar a la actividad anterior, se debe jugar con los cinco sentidos al buscar
en tu entorno tres cosas que se puedan sentir, tres cosas que puedas saborear, tres
cosas gque puedes oler, tres cosas que puedas escuchar, tres cosas que llamen a tu
vista.

Tu mantra

Elegir una frase que tenga un significado profundo para ti, para cuando estés en
una situacion estresante la puedas repetir durante algunos minutos y te regrese a la
calma.

Cuando tengas una sensacién que no te agrade, en una hoja dibuja un
circulo y repasa éste mismo varias veces mientras inhalas y exhalas en
4 segundos. Después, dibuja lineas que nazcan desde el circulo hacia
los extremos de la hoja se asemejard un sol; en cada una de esas lineas
escribe qué es lo que agradeces, qué es lo que te gusta. Al finalizar, re-
pdésalos, puedes colorear lo que escribiste y escribir en el circulo “Estoy
agradecida/o”. Esto ayudard a mantenerte en el presente.
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SECCION Il - Herramientas de autocuidado para la persona docente

Otros
Recursos

Atencion psicolégica gratuita en Querétaro

* SEJUVE “Consultorios Contigo” | | «lineade  hitps//auxiiospsicologicos.
Whatsapp 070 atencion municipiodequeretaro.gob.
442 466 6575 | 4422387770 psicologica i/
Aplicaciones gratuitas
para la salud mental
Podcasts sobre
salud mental
AtentaMente
Yana
Psicologia al desnudo AumHum
Psicologia al aire Meditopia
Entiende tu mente Mindshift
Practica la Psicologia
Positiva
Videos para meditar
B — // o realizar yoga
IG sobre /
salud mental
Youtube: Elena Malova
Youtube: Yoga para principiantes
IG: Laboratorio_afectivo Youtube: ONUDH Spotlight
IG: Parasostenerte Youtube: Green Yoga
IG: luzde.vida_
IG: psicologiaiinstantanea
IG sobre
bienestar
Videos para realizar
ejercicios desde casa .
IG: palo.yoga
IG: odymerino
Youtube: SoyBren Vita IG: Thenaturalmethod:mx
Youtube: Fausto Murillo IGyogui_dan
Youtube: Sofia Larios IG: mukhiayoga

Youtube: Natygloss Gym

Las anteriores sugerencias, son herramientas que aconsejamos para acompanar o acercarte
a mantener tu salud mental. En ningdn momento son, ni planean ser un sustituto de la atencién
que puede brindarte una persona profesional en salud mental.
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SECCI6N°4

CUATRO

En esta Ultima seccién, te brindamos algunas
herramientas audiovisuales que podrias utilizar
con el alumnado con la finalidad de robustecer

todo el contenido de este Manual. \\




SECCION IV - Anexos

Herramientas
audiovisuales

de apoyo

Este apartado busca proporcionarte més herramientas que pueden ser Gti-
les para integrar en tus clases como lo creas conveniente, y/o acompafar
tareas que pueden hacer desde casa. También sugerimos algunas cuentas
en redes sociales que pueden ser buenas recomendaciones para el estu-
diantado para fortalecer los temas revisados.

Peliculas
Moxi Hello, Privilege. El nifio que Yano
oxie p H <
It's me Chelsea domoé el viento estoy aqui
Se centraen la Documental que revelala  Toca temas sobre el Reflexiona sobre la im-
igualdad de género  forma en que el privilegio derecho al agug, la portancia de la identidad
y la discriminacion blanco afecta la cultura en  vivienda, la educacion y ser parte de un grupo,
en la escuela por Estados Unidos. A través de  para tener oportunidad al tiempo que debe huir
ser mujer. una serie de entrevistas a  en el futuro. para protegerse de un
personas negras aprende conflicto con una pan-
como poder usar su privile- dilla.
gio como muijer blanca de

K la mejor forma posible /
1 e )

The Hate U Give
(El odio que das) The Fallout

(La vida después)

Aborda temas sobre el racis-
mo v la justicia social centra-
do en la vida de jovenes en la gestion de las emocio-

Estados Unidos nes y de atender la salud

K / emocional acompanada

de un psicélogo/o frente a

K los traumas vividos. /

llustra la importancia de
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Series

SECCION IV - Anexos

‘ Heartstopper | Asinos ven I

Relata la historia de cinco
adolescentes negros que
son arrestados y forzados
a confesar sobre un
atague que no
cometieron

Promueve valores
de la diversidad
y lainclusion, asi
como el respeto a
la diversidad y las
personas LGBTIQ+

\

Colin en blanco
y negro

La historia de vida del
exjugador de americano
Colin Kaepernick quien
relata como se enfrentd
a las diferencias de raza,
clase y cultura.

\

/

Cuentas de Redes Sociales

—
.

Todo lo que compartimos

Eliminemos los prejuicios

Inspirando al futuro sin estereotipos

Videos

La gallina o el huevo

Las etiquetas son para las latas

disponibles
en

Marias, un cortometraje contra la discriminacion

Hazlo como nifa

La caminata del privilegio

© ® N OO A ®N

¢México es clasista o racista?

S

El mito del racismo a la inversa
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Cartas de
emociones

~ N~
\ \ /
A ~
@yg"@ g {;_ 7;{ f}
W7/ 5\
~
‘ Entusiqsmadq/o‘ ‘ Triste ‘ ‘ Enojada/o ‘

‘ Sereno ‘ ‘ Rencor ‘ ‘ Amargura

|Sorprendidq/o| | Estresada/o | | Orgullosa/o |
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Circulode las
emociones




SECCION IV - Anexos

Rueda del
Privilegio

o Ciudadania

Residente
Permanente

Etnias no Etnias ~ A
Dominantes Dominantes

Etnia
pnjos ap
sbwia|qoid

Profesionales
Junior

Sin posicién
profesional

Antiguedad
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Iceberg
del prejuicio

Crimenes de odio
Ataque fisico

Hostigamiento
Nivel 3
N

Limitacion
Nivel 2

Discurso de odio
Nivel 1

Violencia invisible

Inspirado de Cortés, 1. (2018)
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Observar
sin evaluar

Senala las frases que sean una observacion sin evaluacion. Aquellas que son una frase con cri-
tica, escribe en la parte de abajo cédmo lo dirias sin evaluar:

Ejemplo:

0. Evaluacion: iNo me grites, o te daré una bofetadal

Observacion: Cuando hablas a ese volumen de voz siento que estds siendo grosero/a conmigo,
por lo que me retiraré hasta que puedas hablar de manera tranquila

Me estds diciendo mentiras

Cuando veo tu ropa tirada en el suelo, siento que no me apoyas a mantener
la casa limpia

Siempre llegas tarde

Nunca haces tu tarea

Cuando te hablo y mueves tus ojos hacia arriba, me parece que estds siendo
grosero/a conmigo

Nunca cuidas a tu hermana

Quedaste en llegar alas 3 de la tarde, y son las 6. ¢Qué sucedio?

No me importa qué te hacen tus hermanos/as, terminen de comer

No sabes lavar la ropa

Manana no podré cuidar a tu abuelo, quisiera que te organizaras con tu tarea

para que puedas ayudarme al llegar de la escuela
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Me he sentido discriminada/o por
motivos de género, raza, sexo, origen,
discapacidad, religion o estilo de vida
dentro del espacio educativo

Evaluacion
del respeto

dentro de la comunidad educativa evaluar

SECCION IV - Anexos

Instrucciones:
Coloca el nimero segun lo que
percibas

3 SIEMPRE

2 AVECES

1 NUNCA

0 No tienes suficiente
informacién para

He discriminado a personas de la
comunidad educativa por su género,
sexo, raza, discapacidad, origen, o
religion

He visto que otras personas han

sido discriminada/os por motivos de
género, raza, sexo, origen, discapaci-
dad, religion o estilo de vida dentro del
espacio educativo

Cuando alguien atenta contra los
derechos de una persona, la comuni-
dad educativa apoya para cambiar
el comportamiento de la persona que
agredid

He discriminado a personas de la
comunidad educativa por su género,
sexo, raza, discapacidad, origen, o
religion

Cuando existe un conflicto entre los
miembros de mi familia, nos senta-
mos a dialogar y entender mds sobre
los que nos molesta y llegar a un
acuerdo bueno para todos

La escuela acoge a estudiante, profe-
sores de distinto origen y cultura

Puedo expresar mis creencias e ideas
sin temor a ser discriminado/a

La escuela difunde conocimientos
para que exista un clima de pazy
respeto entre todas las personas que
formamos la comunidad educativa

90

Mis hijos/as pueden socializar con
cualquier persona sin importar su
origen, género, raza o religion

Respeto las creencias e ideas de otras
personas, aungue sean distintas a las
mias

Participo de forma activa en los even-
tos que difunde la escuela para crear
un ambiente de paz y respeto entre
todas las personas
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